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Minas Gerais Afiministragis o Servicos 5.4

MGS — MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A.
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 MGS-01/2014

A MGS - MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS S/A, com base no Artigo 37, Inciso I, da Constitui¢io Federal
e Artigos 125 a 129 da Lei Estadual 11.406 de 1.994, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para
preenchimento de 209 (duzentas e nove) vagas destinadas a viabilizar futuros ingressos nos empregos publicos
constantes do Anexo |, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e observando-se o Plano de Cargos, Salarios
e Carreiras da empresa, em substituicdo ao concurso publico regido pelo Edital MGS-01/2013, ora anulado por meio
de publica¢do de Ato de Anulacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, em 17/04/2014. Esclarece, ainda, que
os Concursos Publicos realizados anteriormente - MGS-01/2010 e MGS-01/2011, continuam em vigor e que sera

observado o artigo 37, inciso IV da Constituicdo Federal de 1988.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto IBFC e acompanhado pela Comissdo
Técnica constituida pela MGS designada para este fim, obedecidas as normas deste Edital.

1.1.1. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexos Conteudo
Anexo | Quadro de Vagas
Anexo I Requisitos e Descricdo Sumaria de AtribuicOes das Atividades
Anexo lll Tipos de Provas e Quantidade de Questdes
Anexo IV Conteldo Programatico
Anexo V Locais disponibilizados para inscricao de candidatos que ndo possuem acesso a internet

1.2 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢gdes do Concurso Publico, tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

1.3. Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Concurso Publico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

1.4. O Concurso Publico compreenderd a etapa de provas objetivas de multipla escolha, para todas as
carreiras/cargos/atividades, de carater eliminatdrio e classificatério; de responsabilidade do Instituto IBFC.

1.5. O processo de admissdao do empregado, de responsabilidade da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigos
S/A, contard com as seguintes etapas e atenderd aos seguintes critérios:

Etapa Descricao Critério
Apresentacdo do candidato convocado a MGS, dentro do prazo

Primeira previsto neste Edital, portando os documentos exigidos para | Eliminatério
admissao.

Segunda Avaliagdo Médica. Eliminatdrio

Terceira Assinatura de Contrato Individual de Trabalho, dentro do prazo a Eliminatério
ser definido pela MGS e informado ao candidato.




1.6 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas citadas no item 1.5 deste edital sera considerado
desistente do certame.

1.6.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, que vierem a ser convocados de acordo com as necessidades
da Empresa, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final, para ingresso na MGS — Minas Gerais Administracdo
e Servicos S/A, assinardo Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT, sujeitando-se as normas de Recursos Humanos e ao Plano de Cargos, Salarios e Carreiras, vigentes a
época da admissdo.

1.6.2. O empregado admitido ndo fard jus a estabilidade no emprego e as demais prerrogativas asseguradas ao
servidor publico, previstas no artigo 41 da Constituicdo Federal.

1.7. O empregado podera ser lotado em qualquer um dos tomadores de servicos da MGS, no ambito da
administracdo publica estadual, direta e indireta, bem como da administragcdo publica municipal, inclusive em
hospitais, drgaos de seguranca publica, unidades de conservagao ambiental, dentre outros.

1.7.1. O empregado poderad ser transferido do tomador de servico, a critério e necessidade da Empresa.

1.7.2. A jornada de trabalho sera definida conforme critério e necessidade da Empresa. O candidato aprovado
podera ser contratado para trabalhar em uma das seguintes jornadas: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 40
(quarenta) horas semanais, ou 36 (trinta e seis) horas semanais, ou 30 (trinta) horas semanais ou 20 (vinte) horas
semanais, com saldrio proporcional ao previsto neste Edital, observando-se, ainda, a legislacdo aplicavel a cada
categoria. O empregado podera ainda ser designado para laborar na jornada de revezamento 12 x 36 (doze por
trinta e seis) horas, quando fara jus ao salario equivalente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

1.7.3. A critério e necessidade da Empresa, apds a contratacdo podera haver a alteracdo da jornada inicial com a
alteracdo proporcional da remuneracao.

1.7.4 O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no enderego
eletrénico www.ibfc.org.br.

2. DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS

2.1. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragao e aos beneficios que estiverem vigorando a
época das respectivas admissoes.

2.2. Os beneficios concedidos sdo:

a) Vale-Alimentac&o, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT / MTE;

b) Vale-Transporte, somente para o transporte coletivo municipal e regido metropolitana do municipio de lotacdo do
empregado, em regime de coparticipacao de acordo com a legislacdo vigente.

c) Seguro de Vida em Grupo, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas para os empregos publicos que vierem a ser oferecidos durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel ao exercicio da carreira/cargo/atividade pretendida, nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, da Lei Estadual n.2 11.867, de 28 de julho de 1995, e art.42 do Decreto Federal n? 3.298/1999,
combinado com o enunciado da Simula 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ e do disposto neste Edital.

3.1.1. Caso n3o haja contratacgdo conjunta de todos os aprovados, a cada 09/10 (nove décimos) de candidatos sem
deficiéncia, o ultimo décimo serd oriundo da lista de candidatos aprovados com deficiéncia, independentemente de
sua classificagao geral, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

3.1.2. N3o haverd reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, dada a natureza do trabalho das
atividades de SERVICOS DE APOIO A MOVIMENTACAO DE CARGAS, SERVICOS DE PORTARIA E VIGILANCIA
DESARMADA E SERVICOS DE VIGILANCIA MOTORIZADA, que exigem aptid3o fisica plena, nos termos no inciso Il do
art. 38 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.



3.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) declarar-se com deficiéncia, no ato da inscricdo.

b) encaminhar laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, da data do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, impreterivelmente
até o dia 19/05/2014, conforme definido no subitem 3.4.1.

3.2.1. Caso o candidato ndo envie o laudo médico com referéncia expressa no cddigo correspondente da CID-10, ndo
podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigao.

3.3. O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo, no
ato da inscri¢do, indicando sua necessidade (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso,
intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no subitem 3.4.1.

3.3.1. O candidato com deficiéncia auditiva e que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico especifico para este fim, até o dia 19/05/2014. Caso o candidato n&o envie o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular no momento das provas.

3.4. O candidato com deficiéncia que n3o declarar tais opcdes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no
ato de inscricdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado em 3.2, 3.3, 3.3.1 e 3.4.1, deixard de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou de dispor das condicGes diferenciadas, e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.4.1. Todos os candidatos com deficiéncia que solicitarem condicdes especiais e/ou optarem por concorrer aos
guantitativos reservados as pessoas com deficiéncia, deverdo postar correspondéncia, via SEDEX ou correspondéncia
com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus -
Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020),-impreterivelmente, até o dia 19/05/2014, confirmando a pretensdo e
anexando laudo médico, conforme previsto no subitem 3.3.

3.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local
de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao de todos os demais candidatos.

3.6. O candidato que se inscrever como deficiente e obtiver classificagdo dentro das vagas destinadas a este fim,
figurard em listagem especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos a
carreira/cargo/atividade da localidade de sua opc¢do, onde constard a indica¢cdo de que se trata de candidato com
deficiéncia.

3.7. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissao, serdo submetidos a
avaliacdo por equipe médica, designada pela MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A, que emitird parecer
conclusivo sobre a sua condicdo de deficiente ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com os requisitos
fisicos especificos para o exercicio da atividade, quando houver e com as atribuicdes da carreira/cargo/atividade,
conforme Anexo ll, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) os requisitos fisicos especificos para o exercicio da atividade, quando houver;

c) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da carreira/cargo/atividade a desempenhar;

d) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e de adequag¢des do ambiente de trabalho a execu¢do das tarefas;

e) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

f) a Classificacdo Internacional de Doengas (CID - 10).

3.7.1. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da carreira / cargo / atividade pretendida sera avaliada no
ato do exame médico admissional. O candidato deficiente que for considerado inapto para o exercicio da
carreira/cargo/atividade para o qual se inscreveu n3o tera direito a admiss&o.

3.8. Alinobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado deste



Concurso Publico. A MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos convocara, entdo, o proximo candidato com
deficiéncia ou o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia da referida
carreira/cargo/atividade da localidade de trabalho, ja tenha se esgotado.

3.9. As vagas resultantes do percentual definido no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
carreira/cargo/atividade e localidade de trabalho.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO NO CERTAME E POSTERIOR ADMISSAO

4.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera admitido na carreira/cargo/atividade da
localidade definida, por ocasido da sua inscricdo no certame, se atender as seguintes exigéncias, na data da
admissdo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.9, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Decreto n.2 70.436/72;

b) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, apresentando documento comprobatorio;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro, se do sexo masculino, apresentando
documento comprobatorio;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissdo, apresentando documento comprobatério;

e) encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

f) estar plenamente apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicbes da carreira/cargo/atividade, que sera
comprovada por meio de exames médicos especificos, conforme previsto no processo de admissdo, item 16 deste
edital. Os exames médicos pré-admissionais serdo realizados com objetivo de averiguar as condi¢des de saude dos
candidatos aprovados e convocados para admissao, sob a responsabilidade da MGS — Minas Gerais Administracao e
Servicos S/A. O candidato que for considerado inapto para o exercicio da carreira/cargo/atividade para o qual se
inscreveu nao tera direito a admissao.

g) ndo ter sido demitido da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A., por justa causa, ou exonerado por
processo administrativo na Administragdo Publica Estadual, direta ou indireta; ou n3do ter sido demitido, a bem do
servico publico, nos Ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n2. 869/1952.
h) ser aprovado no Concurso Publico e possuir os requisitos gerais e os requisitos fisicos especificos exigidos para o
exercicio da carreira/cargo/atividade, quando houver, conforme expresso no Anexo Il, bem como comprovar a
experiéncia solicitada. Nao sera considerado como comprovacado de experiéncia o periodo de estagio;

i) comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme ANEXO |l deste Edital;

j) estar em dia com suas obrigacBes junto ao respectivo Conselho Profissional de Classe, para a carreira / cargo /
atividade que assim o exigir;

k) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os
cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

I) apresentar todos os documentos previstos no item 15.3.1 deste Edital.

5. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. O candidato devera inscrever-se para apenas uma carreira/cargo/atividade e uma localidade.

5.2. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢ao,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico, e certificar-

se de que preenche todos os requisitos exigidos por ocasido da admissao.

5.3. Somente serdo aceitos pedidos de inscricdo feitos por meio de formulario préprio de Requerimento de
Inscri¢do, disponiveis através do endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

5.4. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico (e-mail).

5.5. As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao IBFC do direito de excluir do Concurso Publico aquele candidato que ndo preencher o formuldrio de
forma completa e correta e legivel, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 13 deste
Edital.



5.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. O candidato que preencher o Requerimento de Inscricdo com dados incorretos, ou que
fizer quaisquer declara¢des falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢bes estabelecidas
neste Edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado nas provas e exames, e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo, ainda, da
responsabilidade civel e penal.

5.7. Depois de concretizada a inscricdo, em hipotese alguma, sera aceito o pedido de troca de
carreira/cargo/atividade ou da localidade onde o candidato realizara a sua prova.

5.8. Os valores das inscri¢gdes serdo de acordo com a especificagcdo abaixo:

; VALOR DA
NIVEL DE ESCOLARIDADE INSCRICAO
Nivel Fundamental Incompleto — (antiga 4.2 série concluida do Ensino Fundamental / atual

, . RS 25,00
5.2 ano concluido do Ensino Fundamental de 9 anos)
Nivel Fundamental Completo — (antiga 8.2 série concluida do Ensino Fundamental / atual
, ) RS 25,00
9.2 ano concluido do Ensino Fundamental de 9 anos)
Nivel Médio Completo — (antigo 3.2 ano do 22 Grau — Normal ou Técnico, de acordo com a
. - RS 40,00
carreira / cargo / atividade ocupada).
Nivel Superior Completo — (Graduac¢do Tecnolégica, Graduag¢do Superior ou Bacharelado,
. L RS 65,00
de acordo com a carreira / cargo / atividade ocupada).

5.8.1 O candidato que se inscrever mais de uma vez no concurso terd considerado apenas a ultima inscricdo
efetuada, observada a comprovac¢do do pagamento do valor da inscri¢ao;

5.8.2. O valor da inscricdo, uma vez paga, nao serd devolvida ao candidato salvo nas hipdteses de pagamento em
duplicidade, extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico, de acordo com o Art.
1° da Lei Estadual 13.801/2000.

5.8.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de valor de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricao para outrem.

5.8.4. As inscrigOes somente serdo aceitas apds a comprovac¢do do pagamento do valor da inscricdo.

5.9. Terd a sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

5.10. O candidato devera declarar no Requerimento de Inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera apresentar todos os documentos comprobatérios e demais requisitos exigidos para a
carreira/cargo/atividade por ocasido da contratagdo, no prazo estabelecido neste Edital, a contar da convocagéo.

5.11 Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar suas inscricdes nas Unidades de Atendimento
Integrado — UAI - constantes do ANEXO V deste Edital, para Belo Horizonte, regido metropolitana e algumas cidades
do interior. A realizagdo da inscricdao sera de exclusiva responsabilidade do candidato ao preencher os formularios
constantes nos itens 6, 7 e 13, nos termos deste Edital.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
6.1. As inscricGes deverdo ser realizadas, via internet, através do endereco eletronico www.ibfc.org.br, no periodo

entre 10 horas do dia 24/04/2014 as 23h59min do dia 18/05/2014 (horario oficial de Brasilia/DF), obedecendo aos
seguintes procedimentos:

6.1.2. Ler atentamente este Edital;

6.1.3. Ler e aceitar os termos do Requerimento de Inscri¢do, preencher todos os campos do formuldrio eletrénico de
Requerimento de Inscricdo com seus dados pessoais, devendo escolher apenas uma opgdo de
cargo/carreira/atividade e localidade, e transmiti-los, em seguida;



6.1.4 Ao serem transmitidos os dados do candidato, serd gerado o boleto bancéario, que deverd ser pago,
impreterivelmente até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

6.1.5. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento constante do seu
boleto, podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. O
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo até o dia imediatamente subsequente ao término da inscrigdo,
ficara impossibilitado de participar do concurso;

6.1.6 N3o serd vaélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, agendamento
eletronico, fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital;

6.1.7. O IBFC ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou por procedimento indevido
do usuario.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. O candidato que, em razao de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor
da inscricdo exclusivamente no periodo entre 10 horas do dia 24/04/2014 as 23h59min do dia 25/04/2014 (horario
oficial de Brasilia/DF). O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

7.2. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo o candidato devera comprovar uma das seguintes
situagdes:

7.2.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n.2 13.392/1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, €;

b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, €;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal, e;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

7.2.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007, e;

b) possuir renda familiar mensal inferior a 3 (trés) salarios minimos ou renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, nos termos do Decreto Federal n.2 6.135/2007.

7.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Encaminhar o comprovante de solicitacdo de isencdo realizado através do endereco eletronico www.ibfc.org.br e
a documentacdo citada nos itens 7.3.1 a 7.3.5 deste Edital, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR) ao Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitacdo - IBFC na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 — Chacara
Agrindus — Tabodo da Serra — CEP 06763-020.

b) O envelope devera conter a referéncia: Concurso MGS — Solicitacdo de Isencdo e sera encaminhando até o dia
26/04/2014, sendo considerado como comprovante de tempestividade o registro da data da postagem.

7.3.1. No requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera firmar declaragdo de que
é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de presta¢do continuada, nao
aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego — e que sua situa¢do econdémico-
financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

7.3.2. Para comprovar a situa¢do prevista na alinea“a” do item 7.2.1 deste Edital, o candidato devera:
a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada eassinada, na qual informard que nunca teve registro em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou



b) apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificacdo civil, anotagGes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragGes salariais e registro da
saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anota¢do do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

7.3.3. Para comprovar a situagdo prevista na alinea“b” do item 7.2.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo estatutério
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por érgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutério, ou a cdpia da publica¢do oficial do ato
que determinou a extin¢do do vinculo.

7.3.4. Para comprovar a situa¢do prevista na alinea“c” do item 7.2.1 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui contrato de prestagao de servigos
vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

7.3.5. Para comprovar a situagdo prevista na alinea“d” do item 7.2.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autdbnoma; ou

b) apresentar declaracdo de préprio punho, datada eassinada, na qual informard nao auferir qualquer tipo de renda
(exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

7.3.6. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” e “b” do item 7.2.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢do.”

7.3.6.1. O IBFC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

7.3.7. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo nos termos deste Edital;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentos;

d) pleitear a isengao, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 7.1
e) ndo observar prazos para postagem dos documentos.

7.3.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

7.3.9. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo previsto no item
7.2.2 e nas declaragdes firmadas no item 7.2.7 deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.3.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas.

7.3.11. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera permitida a complementacdo da documentacao.
7.3.12.. N3do sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

7.3.13. A comprovacgao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo sera feita
pelo registro da data de postagem.

7.3.14.. Para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, a documenta¢do comprobatdria da condicdao de
desempregado sera analisada pelo IBFC.

7.3.15. O pedido de isengdao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido.

7.3.16. A partir de 06/05/2014 o resultado da anélise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serd publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e disponibilizado no endereco eletrénico



www.ibfc.org.br listando os candidatos por nome em ordem alfabética, nimero do documento de identidade e
apresentando a informacao sobre deferimento ou indeferimento.

7.3.17. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso.

7.3.18. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao do pagamento do valor de inscricao indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos
previstos nos itens 5 e 6 deste Edital.

7.3.19. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo, conforme
o item 13 deste Edital.

7.3.20. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, por meio de aviso, e sera disponibilizada no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

DECLARACZ\O DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
(Modelo)

DECLARO, sob as penas da lei, para efeito de inscricdo mediante isengao do valor de inscricdo no Concurso Publico —
Edital 01/2014 - a ser realizado pela MGS — Minas Gerais Administragdo e Servicos S/A, que ESTOU
DESEMPREGADO, NAO SOU PROFISSIONAL AUTONOMO, NAO PARTICIPO DE SOCIEDADE PROFISSIONAL, NAO ME
ENCONTRO EM GOZO DE NENHUM BENEFICIO PREVIDENCIARIO DE PRESTACAO CONTINUADA, ENFIM, NAO
TENHO RENDA DE NENHUMA NATUREZA (INCLUSIVE DE ATIVIDADE INFORMAL) E MINHA SITUACAO ECONOMICA
NAO ME PERMITE PAGAR O VALOR DE INSCRICAO SEM PREJUiZO DO SUSTENTO PROPRIO OU DE MINHA FAMILIA.

. /___J2014.

(local)

(Assinatura)

8. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

8.1. Sera divulgada a relacdo das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia e vagas reservadas) no site do IBFC
www.ibfc.org.br e publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, por meio de aviso.

8.2 A partir de 22/05/2014 o candidato devera conferir, no endereco eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br), na opgdo
inscricGes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC,
pelo telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. As provas objetivas de multipla escolha deste Concurso Publico estdo previstas para o dia 08/06/2014 e serdo
realizadas nas cidades constantes do Anexo I.

9.1.2. A duragdo das Provas incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento das folhas de respostas
serd de 3 (trés) horas.

9.2. O cartdo de convocacdo contendo o local, a sala e o horario de realizagdo das provas, serd enviado aos
candidatos através dos Correios, e também serd disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto IBFC
(www.ibfc.org.br), a partir de 29/05/2014.

9.3. O cartao de convocagcao, mesmo que extraviado ou nao recebido por qualquer outro motivo, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, no endereco eletronico do
Instituto IBFC (www.ibfc.org.br);




9.4. Sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br) o Ato de Convocacgdo confirmando o dia e horarios de aplicacdo das provas.

9.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia.

9.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.8. 0O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala, devendo
constar em ata de sala.

9.10. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na convocagado para as provas objetivas,
mas que apresente no dia da prova o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar formulario especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.12 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
guanto a regularidade da referida inscricdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
9.15. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

9.16. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante da Convocacdo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portées, munido de:

a) Comprovante de inscrigcdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores,
Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc.,
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei Federal n2. 9.503/1997);

c) Caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul, l1apis preto n22 e borracha macia.

9.17. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem 9.16, alinea “b” anterior em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.

9.18. Identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia e a assinatura.



9.19. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.20. N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.21. Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacGes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em material ndo fornecido pelo IBFC, consultas bibliograficas de
qualguer espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletronicos (agenda eletrénica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro), boné, gorro, chapéu e éculos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instrugao
implicard na eliminagao do candidato.

9.22. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.22.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.21, mesmo que desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.22.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do concurso.

9.23. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta, para
a realizacao da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

9.24. A MGS e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.

9.25. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagao das provas.

9.26. No ato da realizagdao das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de QuestGes e a Folha de
Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no campo préprio e transcricdao

das respostas.

9.27. E de responsabilidade do candidato a conferencia de seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

9.28. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questfes na Folha de Respostas personalizada com
caneta de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a correcdo de sua prova.

9.29. N3o serdo computadas questdes nido respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.30. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.31. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

9.32. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questoes.

9.33. Em nenhuma hipdtese serd admitida troca de cargo, local de vaga e local de realizagao das provas.



9.34. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de
1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu caderno de questées,
ao fiscal de sala.

9.34.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.34, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.35. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.16, alinea “b” deste Edital;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.34 deste Edital;

e) For surpreendido em comunicagdao com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar, e outros constantes no subitem 9.21;

g) Lancar mado de meios ilicitos para executar as provas;

h) Ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.34 deste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, ou seja, em
material ndo fornecido pelo IBFC.

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de QuestGes de provas e na Folha de Respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualguer fase do Concurso Publico;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realiza¢do das provas.

9.36. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada desde que proceda conforme as normas do IBFC. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentagao
em favor da candidata e a crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel.

9.36.1. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.

9.37. Excetuada a situagdo prevista no subitem 9.36, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no Concurso Publico.

9.38. No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

9.39. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.40. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao fornecidos exemplares
do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

9.41. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

9.41.1. Excetua-se da regra contida no subitem 9.41 deste edital, o candidato com deficiéncia salvaguardado por
laudo médico que indique e comprove a necessidade do tempo adicional, condizente com a deficiéncia.



9.42. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), um dia apds
a aplicacao da mesma.

9.43. O Caderno de QuestGes das provas objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br),
na mesma data da divulgacdo dos gabaritos durante o prazo recursal.

10. DOS CRITERIOS DA PROVA OBJETIVA

10.1. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, terdo 04 (quatro) opgGes de
resposta cada questdo, devendo o candidato assinalar uma Unica opg¢do de resposta.

10.1.1. As provas objetivas de multipla escolha, para todas as carreiras/cargos/atividades, terdo um valor maximo de
100 (cem) pontos e constardo de 40 (quarenta) questdes, conforme discriminado no Anexo Il

10.2. Os conteldos programadticos para as provas objetivas de multipla escolha, de todas as
carreiras/cargos/atividades, sdo os constantes no Anexo IV deste Edital, ficando a critério de cada candidato escolher
a bibliografia que entender como mais conveniente.

10.3. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas de multipla escolha, corrigidas por meio de processamento
eletronico, com base nas marcacgGes das folhas de respostas.

10.4. O célculo das notas nas provas objetivas de multipla escolha, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que as compdem.

10.5. Serdo reprovados nas provas objetivas de multipla escolha e eliminados do Concurso Publico, os candidatos
que:

a) ndo obtiverem a pontuag¢do minima correspondente a 50% do total de 40 (quarenta) questdes, ou seja, para a
aprovacdo, o candidato devera obter, no minimo, 20 (vinte) acertos;

b) ndo obtiver pelo menos um acerto em cada uma das disciplinas constantes do conjunto de provas.

10.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 10.5. deste Edital, ndo terdo classificacdo alguma no Concurso
Publico.

10.7. Os candidatos aprovados serdo ordenados por carreiras/cargos/atividades e por localidade, de acordo com os
valores decrescentes da nota final, que consistirda na soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para todas as carreiras/cargos/atividades, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nas
provas objetivas de multipla escolha.

11.2. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal ne.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica;

e) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos de Informatica;

f) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Tiver maior idade.

11.3. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
11.4. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;



b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

11.5. O resultado final deste concurso publico sera publicado no Diario Oficial do Estado Minas Gerais e no site do
IBFC, onde constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.6. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de
classificacao final.

12. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da
homologacao do resultado final no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério exclusivo da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo;

b) indeferimento da inscricdo;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo da nota;

13.2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente a
data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, nos termos do art. 22 do Regulamento Geral
de Concurso Publico instituido pelo Decreto Estadual n? 42.899/2002, alterado pelo Decreto Estadual n@
44.388/2006, no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia.

13.3. Para recorrer o candidato deverad utilizar o enderecgo eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e seguir as instrugdes
nele contidas. Deverd preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme
consta no subitem 13.4.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ou de forma presencial ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo
da Serra—SP —06763.020, com o titulo “RECURSO — MGS” (especificar a fase).

13.5. Apenas serao analisados os recursos recebidos de acordo com este capitulo.

13.6. Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.7. Nao serdo conhecidos os recursos recebidos fora do prazo estipulado, considerando-se para tanto, o envio por
SEDEX, a data de postagem registrada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

13.8. O candidato que se sentir prejudicado com o gabarito devera apresentar individualmente o seu recurso,
devidamente fundamentado, devendo nele constar o nimero da questdo recorrida, a indicacdo bibliografica
utilizada para a contestacdo, além da apresentagdo da solucgdo reivindicada.

13.9. O Gabarito podera ser alterado em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo divulgado apds o prazo recursal.

13.10. Serd atribuido a todos os candidatos o ponto correspondente a eventual anulagdo de questdo da prova
objetiva de multipla escolha, em razdo de julgamento de recurso.

13.11. Em caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica¢cGes, esse podera eventualmente alterar a
nota/ classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para a habilitagao.



13.12. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo ldgica e consistente;

e) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

13.13. Em hipdtese alguma, serd aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito oficial definitivo, do resultado da
prova objetiva de multipla escolha e da pontuacao final e classificagao.

13.14. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.15. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.16. Apods andlise dos recursos, sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no enderego
eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br) o Aviso sobre o resultado dos recursos procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista de aprovados.

13.17. Apds andlise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, serd publicado o resultado final
deste Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br).

13.18. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior
Tribunal de Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base
de avaliacdo das quest&es (STJ — 52 T. — RMS n2 8.075 — MG e RMS n? 8.073 — RG, Didrio da Justica, se¢do I, 17 nov.
1.997, p. 59.561).

14. DO PROCESSO DE ADMISSAO

14.1. A convocacgao do candidato dar-se-a em estrita conformidade com a ordem de classificagdo, de acordo com a
necessidade da MGS.

14.2 O candidato aprovado, apto a ser contratado, sera convocado pela MGS por meio de carta registrada com AR e
devera apresentar-se no prazo maximo de 04 (quatro) dias uteis, a contar do recebimento da referida carta, com a
cOpia dos documentos relacionados no item 14.3.1. A convoca¢do do candidato também sera realizada pela
publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, com prazo de apresentacdo de 04 dias uteis apds a
publicacdo, prevalecendo o maior prazo dentre essas duas formas de convocacao.

14.3. O processo de admissdao do empregado, de responsabilidade da MGS — Minas Gerais Administracao e Servicos
S/A. serd realizado no cumprimento das seguintes etapas:

14.3.1. Primeira Etapa — Apresentag¢ao do candidato convocado.

O candidato devera comparecer em local determinado pela empresa, munido da documentacdo abaixo relacionada:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia das paginas contendo foto e informacdes pessoais);

b) Certidao de casamento, quando houver (cépia);

c) Titulo de Eleitor (cdpia, acompanhado de original) e Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino e brasileiro (cépia);
e) Documento de identidade com fotografia (cdpia) acompanhado do original;

f) 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (cdpia) ou declaragio de que ndo possui inscricdo;

h) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF - (cdpia) acompanhado do original;

i) Certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos (copias);

k) Comprovante de residéncia, conta de agua, luz ou telefone fixo (cdpia), acompanhado do original;

j) Diploma ou certificado original, devidamente registrado ou histdrico escolar (cdpia) para fins de comprovacgao de
escolaridade minima exigida para a carreira / cargo / atividade escolhida conforme ANEXO Il ;

k) Registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando exigido (cpia);



I) Comprovante de pagamento da contribui¢do sindical do ano em curso, caso haja (original e cépia);

m) Atestado de bons antecedentes, fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica ou Policia Civil do estado em que
houve a expedi¢do da carteira de identidade/RG, constando expressamente que ndo consta registro de condenacio
criminal com transito em julgado.

n) Declaragdo do candidato, mediante formulario padronizado, de que, com a contratacdo ndo acumulard
remuneracdo de cargo, fungdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, observados quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no artigo n.2 37, § 10, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

14.3.1.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada, de
acordo com as normas pertinentes em vigor. A falta de qualquer documento acima relacionado, assim como o ndo
cumprimento dos requisitos exigidos no item 04 deste Edital, terdo como consequéncia a inaptiddo do candidato
para a admissao.

14.3.1.2. O candidato que ndo receber a correspondéncia registrada com AR pelos motivos de mudanga de
endereco, endereco incompleto ou auséncia de pessoas na residéncia para recebimento da correspondéncia tera
seu prazo de convoca¢dao computado conforme publicagdo no Diario Oficial de Minas Gerais, nos termos do item
14.2.

14.3.1.3. O candidato que ndo se apresentar, no prazo determinado pela MGS de 04 (quatro) dias uteis, perdera o
direito a contratacdo e serd considerado desistente da vaga e eliminado, havendo a convocacdo do candidato
subsequente da lista de classificacdo. O candidato eliminado na primeira etapa, ndo sera convocado para a segunda
etapa do processo de admissao.

14.3.1.4. O candidato que no ato da convocacdo ndo aceitar as condi¢Ges da vaga existente (carga horaria, salario e
local de trabalho) sera considerado desistente do certame.

14.3.1.5. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinada localidade, a MGS — Minas Gerais
Administracdo e Servicos S/A, poderd, a seu critério, transferir empregado de mesma carreira/cargo/atividade de
outra localidade, desde que haja interesse e concordancia expressa do empregado, ou utilizar-se do cadastro de
candidatos aprovados da localidade mais préxima, seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdao dos candidatos,
para suprir essas vacancias. No entanto, a ndo aceitacdo de convocacgao efetuada sob esse critério ndo implicara na
exclusdo do candidato convocado de sua posi¢ao na classificagdo da localidade de origem.

14.3.2. Segunda Etapa — Avaliagdo Médica: Considerando-se os requisitos fisicos especificos para o exercicio da
atividade, quando houver, bem como as exigéncias das atribui¢cdes inerentes a carreira/cargo/atividade pretendida,
conforme Anexo |l deste edital, sera realizada avaliacdo médica do candidato, a época da admissdao, com o objetivo
de averiguar suas condi¢Oes de saude. A avaliacdo das condi¢des de saude serd realizada por Médico do Trabalho,
designado pela MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A., que determinard se o candidato estara apto ou
inapto para carreira/cargo/atividade pretendida.

14.3.2.1. No caso dos portadores de deficiéncia, a avaliacgdo médica objetivara, também, a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com os requisitos fisicos especificos para o exercicio da atividade, e com as
atribuicdes previstas para a carreira/cargo/atividade pretendida.

14.3.2.2. Na avaliagdo médica, ndo serdo atribuidas notas, sendo o candidato apenas qualificado como apto ou
inapto para o exercicio da carreira/cargo/atividade pretendida. Serdo considerados aptos os candidatos higidos,
apods o exame admissional.

14.3.2.3. Na inspe¢ao médica, poderao a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares que
se julguem necessarios para a conclusdao do exame médico pré-admissional.

14.3.3. Terceira Etapa — Assinatura de Contrato Individual de Trabalho: Apds serem declarados habilitados/aptos
nas duas etapas anteriores, os candidatos serdo convocados a assinarem Contrato Individual de Trabalho no prazo a
ser estipulado pela MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A e informado ao candidato.

14.3.3.1. Na admissdo os candidatos assinardo com a MGS — Minas Gerais Administra¢do e Servigos S/A., Contrato
Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por mais 60 (sessenta)
dias, salvo na hipdtese prevista no item 14.3.3.1.1, o qual se regera pelos preceitos da Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT, fazendo jus aos beneficios e remuneracdo previstos neste Edital.



14.3.3.1.1. Os candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas de substituicdo temporaria de
empregados titulares por motivo de férias, licenca maternidade e licenca médica, por meio de contrato de trabalho
por prazo determinado, sem qualquer prejuizo em relacdo a ordem de classificacdo e convocacdo referentes ao
presente Edital. Findo o contrato por prazo determinado, o candidato retornara a ordem de classificacdo original do
concurso, salvo se ele ndo cumprir o contrato temporario preestabelecido, em razdo de demissdo por justa causa. O
candidato que recusar o convite para o trabalho por prazo determinado, continuard figurando na lista de
classificagdo, sem prejuizo, aguardando a convocacdo para preenchimento de emprego publico com contrato de
trabalho por prazo ndao determinado.

14.3.3.1.1.1. No caso de surgimento de vaga para contrato de trabalho de prazo ndo determinado no periodo de
cumprimento do contrato temporario, a vaga para efetivacdo sera ofertada obedecendo a ordem original de
classificacdo e caso o préximo a ser chamado seja o empregado contratado para substituicdo temporaria, este tera
seu contrato de trabalho por prazo determinado convertido em contrato de prazo indeterminado. Esta situagdo
podera ocorrer, de acordo com a necessidade da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigos S/A., dentro do prazo
de validade do presente Concurso Publico.

14.3.3.2. No periodo de experiéncia, os admitidos serdao avaliados sob o aspecto da capacidade e adaptacdo ao
trabalho, e sob o ponto de vista disciplinar. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender
as expectativas da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A., tera rescindido seu contrato de trabalho, e
pagas todas as parcelas remuneratérias devidas, na forma da lei.

14.3.3.3. Apods o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, salvo na hipdtese
prevista no item 14.3.3.1.1.

14.3.3.4. Os candidatos admitidos poderdo desempenhar tarefas correlatas, inerentes ao contelido da atividade
escolhida.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as publica¢des oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e no site do IBFC www.ibfc.org.br.

15.2.0 acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao IBFC
até a publicacdo do resultado final. Apds esta data, o candidato devera comunicar a MGS — Minas Gerais
Administracdo e Servicos S/A, qualquer altera¢do de endereco, telefone e e-mail, enviando correspondéncia, via AR
ou SEDEX, para a MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A. — SETOR DE CONCURSOS — Av. Alvares Cabral,
200 — 29 andar — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP 30.170-000, contendo nome completo, data de nascimento,
carteira de identidade, CPF, n? inscricdo, endereco completo, bairro, CEP, cidade, n.2 do Edital e ano do concurso
prestado, bem como carreira/cargo/atividade e localidade escolhidas, durante o prazo de validade do Concurso
Publico. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco,
telefone, e-mail ou do extravio da correspondéncia enviada via AR ou SEDEX.

15.4. A organizacgao, aplicacdo, correcao e elaboracdao das provas e os pareceres referentes aos recursos ficarao
exclusivamente a cargo do IBFC.

15.5. Os itens deste Edital, bem como datas previstas, poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo
dos candidatos para a prova correspondente, a critério da MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigos,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

15.6. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo
publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.



15.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada,
apresentacdo para admissdo e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

15.8. Em atendimento a Lei Estadual n? 19.420, de 11 de janeiro de 2011, que estabelece a politica estadual de
arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual 40.187, de 22 dezembro de 1998, a MGS procederd a
guarda permanente de documentos relativos ao concurso, observada a legislagcdo estadual especifica.

15.9. A legislacdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

15.10. A MGS — Minas Gerais Administracdo e Servicos S/A., reserva-se o direito de proceder as admissdes em
numero que atenda aos seus interesses e as necessidades de servico, de acordo com a rigorosa ordem de
classificacdo final, as disponibilidades orgamentarias, as vagas existentes para as carreiras/cargos/atividades, as
disposi¢Ges governamentais e dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

15.11. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital, serdo apreciados, em conjunto, pela MGS — Minas Gerais
Administracdo e Servigos S/A. e pelo IBFC.

15.12. Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no caderno Executivo, em seu inteiro
teor, e disponibilizado em sua integra no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

Belo Horizonte, 17 de abril de 2014.

Luzia Soraia Silva Ghader
Diretora Presidente
MGS — Minas Gerais Administracdo e Servigos S/A



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGA
CIDADE CARGO/CARREIRA PCSC ATIVIDADE PCSC AR SIERIOR A0 SEXO SALARIO HORARIA | N2 VAGAS | CIDADE DE PROVA
PCSC
SEMANAL
TECNICO SUPERIOR
PROFISSIONAL MEDICINA DO TRABALHO MEDICO DO TRABALHO | MASCULINO/FEMININO | R$ 6.467,67 30 1
TECNICO SUPERIOR TECNOLOGIA DE SUPORTE E
ESPECIALIZADO INFRAESTRUTURA ANALISTA DE SUPORTE | MASCULINO/FEMININO | RS 2.553,81 44 1
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE ALMOXARIFADO ALMOXARIFE MASCULINO R$ 1.116,01 44 1
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE GARCONARIA GARCOM MASCULINO/FEMININO | RS 1.036,33 44 1
AUXILIAR SERVICOS DE CAPINA E PODA CAPINEIRO MASCULINO RS 862,16 44 1
SERVICOS DE APOIO A
AUXILIAR MOVIMENTACAO DE CARGAS CARREGADOR MASCULINO R$ 800,60 44 3
AUXILIAR SERVICOS DE COZINHA COZINHEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44 2
SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS
AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERAIS MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44 6
AUXILIAR SERVICOS DE MENSAGERIA MENSAGEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44 1
AUXILIAR ?:IE\%'COS DE APOIO A OBRAS SERVENTE DE PEDREIRO MASCULINO R$ 800,60 44 1
BOMBEIRO
, SERVICOS DE BOMBEIRO
BELO HORIZONTE AUXILIAR TECNICO HIDRAULICO E ELETRICO HIDRAULIC?A/ELETRICIST MASCULINO RS 1.036,33 44 3
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE CARPINTARIA CARPINTEIRO MASCULINO R$ 1.036,33 44 1
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE MARCENARIA MARCINEIRO MASCULINO R$ 1.036,33 44 1 BELO HORIZONTE
AUXILIAR TECNICO EEE}/F'{%: DE MANUTENGAO ELETRICISTA PREDIAL | MASCULINO/FEMININO | RS 1.231,87 44 3
AUXILIAR SERVICOS DE LIMPEZA VEICULAR LAVADOR DE VEICULOS MASCULINO R$ 800,60 44 1
, SERVICOS DE MANUTENCAO OFICIAL DE
AUXILIAR TECNICO GERAL MANUTENCAO PREDIAL MASCULINO RS 1.036,33 44 1
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE LIMPEZA DE VIDROS | LIMPADOR DE VIDROS | MASCULINO/FEMININO | R$ 1.036,33 44 2
j SERVICOS DE MECANICA MECANICO DE AUTOS A
TECNICO VEICULAR DIESEL MASCULINO R$ 1.482,15 44 1
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES 8 MASCULINO/FEMININO | RS 1.156,12 44 1
CONDUTOR SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA MASCULINO/FEMININO | RS 1.177.49 a 1
CARGAS D
MECANICO DE
TECNICO SERVICOS DE MECANICA DE MANUTENCAO DE MASCULINO RS 1.216,47 s 1

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO E




CLIMATIZACAO

AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE PINTURA PINTOR MASCULINO RS 1.036,33 44
i SERVICOS DE PORTARIA E
AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE OBRAS CIVIS PEDREIRO MASCULINO RS 1.036,33 44
OPERADOR DE
TECNICO SERVICOS DE TELEDIGIFONIA TELEMARKETING MASCULINO/FEMININO | R$1.220,71 36
(TELEDIGIFONISTA)
BOMBEIRO
3} SERVICOS DE BOMBEIRO
AUXILIAR TECNICO HIDRAULICO E ELETRICO HIDRAULIC?A/ELETRICIST MASCULINO RS 1.036,33 44
BETIM AUXILIAR :Emgg: EE iﬁglll\(l)AAE PODA CAPINEIRO MASCULINO RS 862,16 44 BELO HORIZONTE
AUXILIAR MOVIMENTACAO DE CARGAS CARREGADOR MASCULINO RS 800,60 44
SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS
AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERALS MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44
CAETE AUXILIAR \S”ES;/IESS DE MANUTENCAO DE VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44 BELO HORIZONTE
CONCEICAO DO MATO . SERVICOS DE VIGILANCIA
DENTRO AUXILIAR TECNICO VOTORIZADA VIGIA HABILITADO MASCULINO RS 1.143,92 44 BELO HORIZONTE
SERVICOS DE APOIO A OPERAGAO | AUXILIAR DE OPERADOR
AUXILIAR DE CARGAS DE CARGA MASCULINO RS 1.248,66 44
SERVICOS DE APOIO A
AUXILIAR MOVIMENTACAO DE CARGAS CARREGADOR MASCULINO RS 800,60 44
BOMBEIRO
3} SERVICOS DE BOMBEIRO
AUXILIAR TECNICO ) . HIDRAULICO/ELETRICIST MASCULINO RS 1.036,33 44
CONTAGEM HIDRAULICO E ELETRICO A/ > ’ BELO HORIZONTE
AUXILIAR SERVIGOS DE CAPINA E PODA CAPINEIRO MASCULINO RS 862,16 44
j SERVICOS DE MANUTENGCAO OFICIAL DE
AUXILIAR TECNICO GERAL MANUTENCAO PREDIAL MASCULINO RS 1.036,33 44
SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS
AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERALS MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44
AUXILIAR TECNICO f,lEglel,f,S é&%g?:;&i'é AE PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44
RIB. DAS NEVES BELO HORIZONTE
AUXILIAR SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS MASCULINO/FEMINING | RS 800,60 a4
CONSERVACAO DE AMBIENTES GERAIS ’
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE ALMOXARIFADO ALMOXARIFE MASCULINO R$ 1.116,01 44
i SERVICOS DE PORTARIA E
AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44
SABARA SERVICOS DE APOIO A BELO HORIZONTE
AUXILIAR MOVIMENTACAO DE CARGAS CARREGADOR MASCULINO RS 800,60 44
SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS
AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERALS MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44
SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS
SANTA LUZIA AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERALS MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44 BELO HORIZONTE




SERVICOS DE LIMPEZA E

SERVENTE DE SERVICOS

VESPASIANO AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERAIS MASCULINO/FEMININO | RS 737,88 44 BELO HORIZONTE
, . SERVICOS DE MANUTENCAO OFICIAL DE , .
ALEM PARAIBA AUXILIAR TECNICO GERAL MANUTENCAO PREDIAL MASCULINO RS 1.036,33 44 ALEM PARAIBA

AUXILIAR TECNICO 3?2?&%832%??:;&?3 AE PORTEIRO/VIGIA MASCULINO R$ 955,14 44
ANDRELANDIA = CAXAMBU
AUXILIAR fﬁ%fgf DE MANUTENGAO DE VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO | RS 737,88 44
AUXILIAR TECNICO éEEF;\QLCOS DE MANUTENGAO M ANU?IIE::\IC(I;QLODPEREDI AL MASCULINO RS 1.036,33 44
ARACUAI ARAGCUAI
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44
, SERVIGOS DE PORTARIA E -
ARAGUARI AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO R$ 1.036,33 44 UBERLANDIA
] . SERVIGOS DE PORTARIA E ]
ARAXA AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44 ARAXA
ARCOS AUXILIAR \S/IE\F;E/I'RCSS DE MANUTENCAO DE VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO | R$ 800,60 44 BAMBUI
. SERVICOS DE VIGILANCIA .
BAEPENDI AUXILIAR TECNICO MOTORIZADA VIGIA HABILITADO MASCULINO R$ 1.054,30 44 CAXAMBU
, SERVIGCOS DE MANUTENGAO OFICIAL DE
BARBACENA AUXILIAR TECNICO GERAL MANUTENCAO PREDIAL MASCULINO R$ 1.036,33 44 BARBACENA
AUXILIAR TECNICO \S/|EGR|VL|£€S<§|EEDE?:;QTS AE PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 955,14 44
BOA ESPERANGA SERVICOS DE MANUTENCAO DE VARGINHA
AUXILIAR VIVEIRCOS ¢ VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO | R$ 737,88 44
SERVIGOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS ]
BOM DESPACHO AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERAIS MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44 DIVINGPOLIS
. SERVIGOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS .
BRASILIA AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERAIS MASCULINO/FEMININO | R$ 800,60 44 BRASILIA
, SERVICOS DE PORTARIA E
CAMANDUCAIA AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44 POUSO ALEGRE
SERVIGOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
CAMPO BELO CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44 LAVRAS
, SERVIGOS DE PORTARIA E ]
CAPELINHA AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO R$ 1.036,33 44 TEOFILO OTONI
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
CARATINGA CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES 8 MASCULINO/FEMININO | RS 1.156,12 44 IPATINGA
SERVIGOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA .
CAXAMBU CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44 CAXAMBU
CONSELHEIRO AUXILIAR \S/f\%fgs DE MANUTENCAO DE VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO | R$ 800,60 44
OURO PRETO
LAFAIETE SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | RS 1.156,12 44
CORONEL FABRICIANO | TECNICO SERVICOS DE SUPORTE LIDER OPERACIONAL | MASCULINO/FEMININO | RS 1.216,47 44 IPATINGA

OPERACIONAL




SERVICOS DE TRANSPORTE DE

MOTORISTA - CARTEIRA

CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES 5 MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44
MOTORISTA DE
CONDUTOR iiiYE'f\ﬁstE TRANSPORTE DE AMBULANCIA - MASCULINO/FEMININO | RS 1.716,46 44
CARTEIRA D
, SERVICOS DE PORTARIA E
AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44
, SERVICOS DE PORTARIA E
CORINTO AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44 CURVELO
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
CURVELO CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES 5 MASCULINO/FEMININO | RS 834,70 44 CURVELO
TECNICO SERVICOS DE DIGITACAO D'G'TADOS(/)TRELED'G'TA MASCULINO/FEMININO | RS 995,29 36
DIAMANTINA DIAMANTINA
, SERVICOS DE PORTARIA E
AUXILIAR TECNICO VIGILANGIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44
) . SERVICOS DE MANUTENCAO OFICIAL DE )
DIVINGPOLIS AUXILIAR TECNICO GERAL MANUTENCAO PREDIAL MASCULINO RS 1.036,33 44 DIVINGPOLIS
SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS
EXTREMA AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERALS MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44 POUSO ALEGRE
AUXILIAR SERVICOS DE COZINHA COZINHEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 737,88 44
, SERVICOS DE PORTARIA E
AUXILIAR TECNICO VIGILANGIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 955,14 44
AUXILIAR SERVICOS DE JARDINAGEM JARDINEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 968,16 44
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE LIMPEZA DE VIDROS | LIMPADOR DE VIDROS | MASCULINO/FEMININO | R$ 955,14 44
FRUTAL . SERVICOS DE MANUTENCAO OFICIAL DE FRUTAL
AUXILIAR TECNICO GERAL MANUTENCAO PREDIAL MASCULINO RS 955,14 44
SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS
AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERALS MASCULINO/FEMININO | RS 737,88 44
. SERVICOS DE ATENDIMENTO
TECNICO TELEFONICO TELEFONISTA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.140,69 36
, SERVICOS DE PORTARIA E
GOUVEIA AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44 DIAMANTINA
GRAO MOGOL AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE VIGILANCIA VIGIA HABILITADO MASCULINO RS 1.143,92 44 MONTES CLAROS
MOTORIZADA
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
IPATINGA CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES 5 MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44 IPATINGA
SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS
ITABIRA AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERALS MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44 ITABIRA
TECNICO ?ETE’F'%%?C%E ATENDIMENTO TELEFONISTA MASCULINO/FEMININO | RS 1.140,69 36
ITAIUBA SERVICOS DE PORTARIA E POUSO ALEGRE
AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 955,14 44
] SERVICOS DE PORTARIA E
ITUIUTABA AUXILIAR TECNICO VIGILANGIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44 ITUIUTABA
ITURAMA AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE PORTARIA E PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44 FRUTAL

VIGILANCIA DESARMADA




SERVICOS DE OPERACAO DE

OPERADOR DE

JANAUBA CONDUTOR MAQUINAS AGRICOLAS MAQUINAS AGRICOLAS MASCULINO/FEMININO | R$1.177,49 44 JANAUBA
JANUARIA , SERVICOS DE VIGILANCIA ]
(PANDEIROS) AUXILIAR TECNICO VOTORIZADA VIGIA HABILITADO MASCULINO RS 1.143,92 44 JANUARIA
AUXILIAR TECNICO EEE‘:'/IIRICCOAS DE MANUTENGAO ELETRICISTA PREDIAL | MASCULINO/FEMININO | RS 1.214,84 44
AUXILIAR SERVICOS DE COZINHA COZINHEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 850,24 44
MOTORISTA DE
JUIZ DE FORA N JUIZ DE FORA
CONDUTOR iiiYE'E(;ESDE TRANSPORTE DE AMBULANCIA - MASCULINO/FEMININO | R$ 1.921,04 44
CARTEIRA D
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | R$1.293,93 44
LAVRAS AUXILIAR \S/f\%fgs DE MANUTENCAO DE VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO | RS 737,88 44 LAVRAS
TECNICO ?EF::F'%%SIC%E ATENDIMENTO TELEFONISTA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.140,69 36
MANHUAGU MANHUAGCU
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44
BOMBEIRO
, SERVICOS DE BOMBEIRO
AUXILIAR TECNICO HIDRAULICO ELETRICO HIDRAULIC?A/ELETRICIST MASCULINO RS 1.036,33 44
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE CARPINTARIA CARPINTEIRO MASCULINO RS 1.036,33 44
AUXILIAR SERVICOS DE COPA COPEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44
MONTES CLAROS AUXILIAR SERVICOS DE COZINHA COZINHEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44 MONTES CLAROS
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE LIMPEZA DE VIDROS | LIMPADOR DE VIDROS | MASCULINO/FEMININO | R$ 1.036,33 44
, SERVICOS DE MANUTENCAO OFICIAL DE
AUXILIAR TECNICO GERAL MANUTENCAO PREDIAL MASCULINO RS 1.036,33 44
TECNICO SERVICOS DE DIGITACAO D'G'TADO&/)TRELED'G'TA MASCULINO/FEMININO | RS 995,29 36
j SERVICOS TECNICOS EM TECNICO EM SEG.
TECNICO ESPECIALIZADO SEGURANCA DO TRABALHO TRABALHO MASCULINO/FEMININO | R$ 1.745,33 44
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
NOVA ERA CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES 8 MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44 ITABIRA
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
OURG PRETO CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44
, SERVICOS DE PORTARIA E
AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44 RO PRETO
. , SERVICOS DE VIGILANCIA
OURO PRETO (UAIMI{) | AUXILIAR TECNICO VOTORIZADA VIGIA HABILITADO MASCULINO RS 1.143,92 44
OURO PRETO , SERVICOS DE VIGILANCIA
(ITACOLOMI) AUXILIAR TECNICO VOTORIZADA VIGIA HABILITADO MASCULINO RS 1.143,92 44
, SERVICOS DE PORTARIA E
PARACATU AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44 PARACATU
PARA DE MINAS AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE PORTARIA E PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44 DIVINOPOLIS

VIGILANCIA DESARMADA




SERVICOS DE MANUTENCAO DE

AUXILIAR VIVEIROS VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44
TECNICO SERVIGOS DE DIGITAGAO DIGITADOSQ:LEDIGITA MASCULINO/FEMININO | RS 917,32 36
. SERVICOS DE PORTARIA E
PASSOS AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 955,14 44 PASSOS
. SERVICOS DE MANUTENGAO OFICIAL DE
AUXILIAR TECNICO GERAL MANUTENCAO PREDIAL MASCULINO RS 955,14 44
. SERVICOS DE PORTARIA E
AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 955,14 44
PATOS DE MINAS A PATOS DE MINAS
AUXILIAR \S/IIE\I}I\E/IIRCSSS DE MANUTENGAO DE VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO | RS 737,88 44
AUXILIAR SERVICOS DE COZINHA COZINHEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 737,88 44
AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE LIMPEZA DE VIDROS LIMPADOR DE VIDROS MASCULINO/FEMININO | R$ 1.036,33 44
. SERVICOS DE MANUTENGAO OFICIAL DE
AUXILIAR TECNICO GERAL MANUTENCAO PREDIAL MASCULINO RS 1.036,33 44
. SERVICOS DE PORTARIA E
POCOS DE CALDAS AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44 POCOS DE CALDAS
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44
SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS
AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERAIS MASCULINO/FEMININO | RS 737,88 44
AUXILIAR SERVICOS DE COPA COPEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 737,88 44
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
CONDUTOR MASCULINO/FEMININO | RS 1.156,12 44
POUSO ALEGRE PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B / > POUSO ALEGRE
. SERVICOS DE MANUTENGAO OFICIAL DE
AUXILIAR TECNICO GERAL MANUTENCAO PREDIAL MASCULINO RS 955,14 44
. SERVICOS DE PORTARIA E
AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 955,14 44
. SERVICOS DE PORTARIA E
PONTE NOVA AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44 PONTE NOVA
. . SERVICOS DE PORTARIA E
PRESIDENTE OLEGARIO | AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44 PATOS DE MINAS
SANTA MARIA DO SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS
SUACUI AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERAIS MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44 CAPELINHA
SANTARITA DO SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
SAPUCA[ CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44 POUSO ALEGRE
TECNICO SERVICOS DE DIGITAGAO DlGlTADOgéTRELEDIGITA MASCULINO/FEMININO | RS 995,29 36
SAO JOAO DEL REI SAO JOAO DEL REI
AUXILIAR SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 24
CONSERVAGAO DE AMBIENTES GERAIS ’
SAO SEBASTIAC DO AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE PORTARIA E PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 955,14 44 PASSOS

PARAISO

VIGILANCIA DESARMADA




SERVICOS DE TRANSPORTE DE

MOTORISTA - CARTEIRA

CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44
CONDUTOR iEAi\QESS DE TRANSPORTE DE MOTORISTAD- CARTEIRA MASCULINO/FEMININO | RS$1.177,49 44
SETE LAGOAS BELO HORIZONTE
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44
TECNICO SERVICOS DE DIGITAGAO DlGlTADOg(/)TRELEDIGITA MASCULINO/FEMININO | RS 995,29 36
TEOFILO OTONI AUXILIAR SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 24 TEOFILO OTONI
CONSERVAGAO DE AMBIENTES GERAIS ’
TRES CORAGOES AUXILIAR SERVICOS DE COZINHA COZINHEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 737,88 44 VARGINHA
A SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
TRES PONTAS CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44 VARGINHA
AUXILIAR SERVICOS DE COZINHA COZINHEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44 UBA
UBA SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | RS 1.156,12 44
. SERVICOS DE PORTARIA E
AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 1.036,33 44
CONDUTOR SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA MASCULINO/FEMININO | RS 1.177,49 44
CARGAS D
MOTORISTA DE
UBERABA CONDUTOR SERVICOS DE TRANSPORTE DE AMBULANCIA - MASCULINO/FEMININO | RS 1.716,46 44 UBERABA
PACIENTES
CARTEIRAD
AUXILIAR \S/Il-:\ljélll'fgss DE MANUTENGAO DE VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44
. SERVICOS DE MANUTENGAO OFICIAL DE
AUXILIAR TECNICO GERAL MANUTENCAO PREDIAL MASCULINO RS 1.036,33 44
TECNICO SERVICOS DE DIGITAGAO DIGITADOSQ-RELEDIGITA MASCULINO/FEMININO | RS 995,29 36
SERVICOS DE LIMPEZA E SERVENTE DE SERVICOS
AUXILIAR CONSERVACAO DE AMBIENTES GERAIS MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44
SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTORISTA - CARTEIRA
UBERLANDIA CONDUTOR PESSOAS E/OU EXPEDIENTES B MASCULINO/FEMININO | R$ 1.156,12 44
MOTORISTA DE UBERLANDIA
CONDUTOR E’iIZYéEI?ESDE TRANSPORTE DE AMBULANCIA - MASCULINO/FEMININO | RS 1.716,46 44
CARTEIRAD
AUXILIAR SERVICOS DE COPA COPEIRO MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44
UBERLANDIA - PARQUE AUXILIAR TECNICO SERVICOS DE VIGILANCIA VIGIA HABILITADO MASCULINO RS 1.143,92 44

DO PAU FURADO

MOTORIZADA




TECNICO SERVICOS DE DIGITACAO DIGITADOgéTRELEDIGITA MASCULINO/FEMININO | RS 995,29 36
UNAI TECNICO SERVICOS DE RECEPCAO RECEPCIONISTA MASCULINO/FEMININO | R$ 1.278,05 44 UNAI
AUXILIAR SERVICOS DE MANUTENGAO DE VIVEIRISTA MASCULINO/FEMININO | RS 800,60 44
VIVEIROS
, SERVICOS DE PORTARIA E
VARGINHA AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO RS 955,14 44 VARGINHA
. SERVICOS DE PORTARIA E
VICOSA AUXILIAR TECNICO VIGILANCIA DESARMADA PORTEIRO/VIGIA MASCULINO 1036,33 44 PONTE NOVA
PCSC - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS
ANEXO Il - REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES
REQUISITOS FiSICOS E CONDIGOES ESPECIFICAS ~
CARGO ATIVIDADE REQUISITOS GERAIS - DESCRICAO DETALHADA DA ATIVIDADE
Q PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE ¢
-Executar servigos de carregamento, descarregamento e
Ser capaz de: transporte de materiais, mobiliarios, equipamentos, utensilios,
-levantar e transportar até 60 kg de peso, sem dentre outros objetos;
auxilio de equipamentos; —executa_r o ma.nuseio de cargas em veiculos, galpdes, escritérios
- Sexo Masculino; -permanecer em pé, por longos periodos; e d?mals locais de~trabalh.o,:
 Ensino Fundamental -realizar agachamentos e demais movimentos de —(jauxmar Ta execucgdo de atividades (:.I?,tr.ansporte, montagem,
Incompleto - 4a série impacto nos membros inferiores, especialmente instalagdo e d'esmontag'em de m9b'|'ar'°55 ' N
SERVICOS DE ’ joelho, com exigéncia nas articulagées; -executar servigos brallgal's que exlu'am grande V|goer|5|co para o
APOIO A -realizar movimentos frequentes dos membros deslocamento de maéveis, utensilios e para remogao de
AOHAR MOVIMENTACA superiores; ZE:IZTEZIS; perfeita conservagao e limpeza de equipamentos e
O DE CARGAS Ob d0: N3o havers d i " " «
Vagas abertas para o sexo servagao: Tao havera r('essrvaT e vaga\s para utensilios a serem transportados e utilizados para a execugdo
masculino em obediéncia ao | P€SS03s portadoras de deficiéncia, dada a natureza do trabalho:
do trabalh tividade, i tid3 . .
ART. 390 da CLT. '0 trabalno para essa atividade, que exige aptidao | , o ar organizar e manter limpo o local de trabalho;
fisica plena, nos termos do inciso Il do art. 38 do .. .
-executar as atividades em conformidade com as normas e
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de rocedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e
1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 P - ; g ¢4, 9 N8
preservagao ambiental;
de dezembro de 2004. .
-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.
SERVICOS DE | - Sexo Masculino; Ser capaz de: -Auxiliar na execucdo de servicos de obras civis;
AUXILIAR APOIO A OBRAS | - Ensino Fundamental -levantar e transportar até 60 kg de peso, sem -executar atividades de demolicdo de edificagdes de concreto,
CIVIS Incompleto - 4a série. auxilio de equipamentos; alvenaria e outras estruturas;




Vagas abertas para o sexo
masculino em obediéncia ao
ART. 390 da CLT.

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

-realizar movimentos frequentes dos membros
superiores;

-ter contato com materias e produtos quimicos
inerentes a fungao.

-preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando
solos;

-auxiliar na instalagdo e remogao de estruturas metalicas, pisos,
revestimentos ceramicos e azulejos, coberturas de edificacdes,
pecas sanitarias;

-auxiliar na remocao de instalacGes elétricas e hidraulicas
desativadas;

-executar servigos bracais que exijam grande vigor fisico para o
transporte e movimentac¢do de cargas, ferramentas, materiais,
insumos e entulhos;

-preparar argamassa e massa de concreto;

-limpar maquinas e ferramentas e verificar condi¢des de uso dos
equipamentos;

-auxiliar na escavacgdes de valas, cisternas, pocos e fossas;

-preparar, organizar e limpar o local de trabalho;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdao ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

AUXILIAR

SERVICOS DE
APOIO A
OPERACAO DE
CARGAS

- Sexo Masculino;

- Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série.

Vagas abertas para o sexo
masculino em obediéncia ao
ART. 390 da CLT.

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem
auxilio de equipamentos;

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

-realizar movimentos frequentes dos membros
superiores;

-Executar atividades de preparacdo de cargas e descargas de
mercadorias;

-movimentar mercadorias em veiculos e caminhdes;

-entregar e coletar encomendas;

-operar equipamentos de carga e descarga, bem como conectar
tubulagdes as instalagdes de embarque de cargas;

-reparar embalagens danificadas;

-preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigco e orientagdo superior.




- Sexo Masculino;

Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série.

Ser capaz de:

-realizar atividades que exijam grande vigor fisico;

-trabalhar em ambientes abertos com exposicdo ao
sol;

-trabalhar em altura acima de dois metros;

-levantar e transportar peso;

-permanecer em pé, por longos periodos;

-Executar atividades de capina de areas externas e matas, bem
como poda, rogado mecanico ou manual e capina quimica ou
manual, utilizando ferramentas e equipamentos especificos;

-aplicar produtos quimicos para controle de pragas;

-executar servigos de montagem e de desmontagem de cercas,
delimitando areas;

-dar apoio no combate de eventuais queimadas;

SERVICOS DE -realizar movimentos frequentes dos membros . .

AUXILIAR CAPINA E PODA . s A ticulacBes: -preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
Vagas abertas para o sexo suplferlores, c}:)m em;genuz nas ?r cu égoest, d -recolher e remover residuos provenientes das atividades
masculino em obediéncia ao -|.'ea izar agac ameg 0s g femals mowmferll os de executadas;

impacto nos membros inferiores, especialmente . .
ART. 390 da CLT. imp N res, esp -executar as atividades em conformidade com as normas e
joelho, com exigéncia nas articulagdes; . .. . .
_ter contato com materiais e produtos quimicos procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
inerentes 3 funcio; preservagao ambiental;
’ . , -executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
recolher e remover, ocasionalmente, residuo !
. ’ ! servigo e orientagdo superior.
superior a 25kg ¢ ¢ P
-Manusear e higienizar alimentos, preparar lanches em
pequenas e grandes quantidades, utilizando técnicas de
coperia;
-preparar café, utilizando maquindrio préprio;
Ser capaz de: -prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo
Ensino Fundamental emqu:‘rar ec}uipamento de transporte de refeicdes, bebidas e lanches em geral, conforme orientacdo
Incompleto - 4a série; . , superior;
alimentos, com peso até 20 kg; distribuir refeics . hospital d
-3 (trés) meses de experiéncia | _realizar transporte manual de alimentos e -sepacrjar € distribulr refeicoes para plame'?tes dosplta' ares, ¢¢
na atividade, comprovada por | tensilios: acordo com a prescri¢do nutricional, utilizando equipamentos
’ .~
i i . , de transporte de refeigGes;
meio de registro de contrato | nermanecer em pé, por longos periodos; Fl)o dei §oes; b h "
AUXILIAR SERVICOS DE | de trabalho na CTPS ou -realizar agachamentos e demais movimentos de -arrumarban ejasllfe r:lesaslf em (cjomo rre].cc? er ut;zn5| 105 €
U COPA declaragdo de Pessoa Juridica impacto nos membros inferiores, especialmente ig;;f]?zr:sgéo;:tl izados, limpando-os, higienizando-os e
de Direito Publico, ou de joelho, com exigéncia nas articulagdes; M hiei q bi q il
Pessoa Juridica de Direito realizar movimentos frequentes dos membros -?ant?r a orgaruzagao e a higiene do ambiente, dos utensilios e
Privado relativa a empresas do | g,periores; os alimentos;
; e )
ramo pertinente a atividade, | _ter contato com materiais e produtos quimicos -colntrolalr 0 estoque de materiais utlllzaijos; i .
na qual deverd constar CNPJ e | inerentes 3 funcio. -zelar pelo armazenamento e conservag¢do dos alimentos;
firma reconhecida. -preparar, organizar e limpar a copa e a cozinha;
-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;
-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.
SERVICOS DE Ensino Fundamental Ser capaz de: -Manusear, higienizar e preparar alimentos, utilizando técnicas
AUXILIAR Incompleto - 4a série; -empurrar equipamento de transporte de de cozinha, nutricdo e dietética;
COZINHA

- 3 (trés) meses de experiéncia

alimentos, com peso até 20 kg;

-preparar refeicdes e lanches em pequenas e grandes




na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado relativa a empresas do
ramo pertinente a atividade,
na qual devera constar CNPJ e
firma reconhecida.

-realizar transporte manual de alimentos e
utensilios;

-permanecer em pé, por longos periodos;

-realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

-realizar movimentos frequentes dos membros
superiores;

-manusear produtos quimicos de limpeza;

quantidades de acordo com o cardapio didrio, conforme
orientagao superior;

-controlar a qualidade, a conservagdo e o estoque dos
alimentos;

-utilizar técnicas de reaproveitamento de alimentos, evitando
desperdicio;

-prestar atendimento ao publico, distribuindo e servindo
refeicdes, bebidas e lanches em geral, conforme orientagado
superior;

-recolher utensilios e equipamentos utilizados, limpando-os,
higienizando-os e organizando-os;

-preparar, organizar e limpar a cozinha;

-zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

-executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

-executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

- Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série;

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato

Ser capaz de:

-realizar atividades que exijam grande vigor fisico;

-trabalhar em ambientes abertos com exposi¢do ao
sol;

-trabalhar em altura acima de dois metros;

-levantar e transportar peso;

-permanecer em pé, por longos periodos;

- Executar atividades de limpeza e manutencao de vasos,
jardins, areas gramadas, utilizando ferramentas e
equipamentos especificos;

- executar servigos de poda, rocado mecanico ou manual e
capina quimica ou manual;

- preparar semeio, irrigagao, adubacao e cultivo de plantas e
flores ornamentais;

- aplicar produtos quimicos para controle de pragas em vasos e

AUXILIAR Jf:glllggcs;;:l de trabaINho na CTPS ou o -realizar agachamentos e demais movimentos de jardins;
declaragdo de Pessoa Juridica impacto nos membros inferiores, especialmente - preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
de Direito Publico, ou de joelho, com exigéncia nas articulac¢des; - recolher e remover residuos provenientes das atividades
Pessoa Juridica de Direito -realizar movimentos frequentes dos membros executadas;
Privado relativa a empresas do | syperiores, com exigéncia nas articulagdes; - executar as atividades em conformidade com as normas e
ramo pertinente a atividade, -ter contato com materiais e produtos quimicos procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
na qual devera constar CNPJ e | jherentes a funcio; preserva¢do ambiental;
firma reconhecida. - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.
Ser capaz de: - Executar atividades que exijam grande vigor fisico para a
SERVICOS DE - levantar e transportar peso; realizacdo de servigos de limpeza, higienizacdo e conservacao
. - permanecer em pé, por longos periodos; de piso, paredes, instalagGes sanitarias, mobiliarios, vidros,
AUXILIAR LIMPEZA E~ -~ Ensino Fundame,n’FaI - realizar movimentos frequentes dos membros escadas, corrimdes, lixeiras e demais dependéncias e utensilios
CONSERVACAO |Incompleto - 4a série.

DE AMBIENTES

superiores, com exigéncia nas articulagdes;
- realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente

em geral;
- operar maquinas de limpeza industrial;
- executar servigos de limpeza em grandes areas externas, tais




joelho, com exigéncia nas articulagdes;
- ter contato com materiais e produtos quimicos de
limpeza industrial;

como patios, garagens, abrigos de residuos, dentre outros;

- executar servigos bragais para a movimentac¢do de materiais,
equipamentos e outros, quando necessario;

- executar limpeza e desinfecg¢do de vidrarias e bancadas de
laboratério;

- recolher, coletar, transportar lixo e acondiciona-lo em
recipientes apropriados;

- recolher, acondicionar e descartar materiais e amostras
utilizados em analises laboratoriais;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela conservagdo e limpeza de equipamentos e utensilios
utilizados para a execucdo do trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigco e orientagdo superior.

- Sexo Masculino;

- Ensino Fundamental
Incompleto - 4a série.

Ser capaz de:
- carregar recipientes com agua de até 30kg;

- Executar servigos de limpeza e conservagao externa e interna
de veiculos automotores;

- zelar pela limpeza e conservagao dos materiais e
equipamentos utilizados para a execuc¢do dos servicos;

SERVICOS DE - realizar movimentos frequentes dos membros . .
AUXILIAR LIMPEZA superiores, membros inferiores e coluna vertebral; | preparar, orga'n'lzar e manter I|mpo'o local de trabalho;
VEICULAR Vagas abertas para o sexo |- trabalhar em altura; - executfa\r as at|V|<EIad'es em conformidade cor’q as norm?s e
masculino em obediéncia a0 | - manusear produtos de limpeza e desengraxante; procedlmtintos tgcnlcos e de seguranca, qualidade, higiene e
ART. 390 da CLT. - ter boa acuidade visual. preservacso ambiental; .
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.
- Executar servigos de recebimento, distribuicdo e protocolo de
memorandos, documentos, pequenos volumes e encomendas;
- transportar, internamente e externamente do local de
trabalho, memorandos, documentos, objetos e valores;
Ser capaz de: - efetuar servigos bancarios e de correio;
- Ensino Fundamental - permanecer por longos periodos de pé e/ou - operar.e.quipamentos de (.escritério;
AUXILIAR SERVICOS DE Incompleto - 4a série assentado; - transmitir mensagens orais escritas;
MENSAGERIA - apresentar condi¢Oes para andar, transportando - manter sob sigilo informacées as quais tiver acesso;
ou ndo objetos; - responsbilizar-se pelos documentos e valores que transporta;
- ter boa acuidade visual. - executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior.
AUXILIAR Ser capaz de: - Executar servigos bragais em viveiros, tais como carga e




SERVICOS DE | - Ensino Fundamental - realizar atividades que exijam grande vigor fisico; | descarga de materiais;
MANUTENCAO | Incompleto - 4a série. - trabalhar em ambientes abertos com exposicdo - coletar sementes no chdo ou em arvores, inclusive em altura,
DE VIVEIROS ao sol; bem como executar a secagem e seu beneficiamento;
- trabalhar em altura acima de dois metros; - realizar semeio, irrigacdo, adubacdo e manutencao de mudas e
- levantar e transportar peso; plantas;
- permanecer em pé, por longos periodos; - executar servicos de poda de plantas e arvores;
- realizar movimentos frequentes dos membros - executar servigos de rogcado mecanico ou manual e capina
superiores, com exigéncia nas articulagdes; quimica ou manual;
- realizar agachamentos e demais movimentos de - aplicar produtos quimicos para controle de pragas em
impacto nos membros inferiores, especialmente canteiros;
joelho, com exigéncia nas articulagoes; - preparar, organizar e limpar o local de trabalho;
- ter contato com materiais e produtos quimicos - zelar pela limpeza e conservagao dos materiais e
inerentes a funcao; equipamentos utilizados para a execuc¢do dos servicos;
- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.
- Executar servigos de recebimento, armazenamento e
distribuicdo de materiais de consumo;
- efetuar a conferéncia de notas fiscais e de mercadorias;
Ser capaz de: - controlar, sistematicamente, prazo de validade dos produtos
- Sexo Masculino; - levantar e transportar até 60 kg de peso, sem armazenados;
. auxilio de equipamentos; - controlar o empilhamento e seguranca dos produtos e
- Ensino Fundamental , , .
Completo. - permanecer gm pé, por longos periodos; materiais estocados; , .
AUXILIAR SERVICOS DE - realizar movimentos frequentes dos membros - controlar entrada e saida de material do estoque;
, superiores, com exigéncia nas articulagdes; - realizar, periodicamente, conferéncia e analise dos saldos
TECNICO ALMOXARIFADO . . . " o
Vagas abertas para o sexo | -realizar agachamentos e demais movimentos de fisicos e contdbeis de estoque;
masculino em obediéncia ao | impacto nos membros inferiores, especialmente - operar sistema informatizado de controle de estoques;
ART. 390 da CLT. joelho, com exigéncia nas articulagoes; - preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
- fazer uso, de modo habitual e permanente, de - executar as atividades em conformidade com as normas e
Equipamentos de Protec¢do Individual. procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.
- Sexo Masculino; Ser capaz de: - Executar servicos de carpintaria, operando maquinas e
. - levantar e transportar até 60 kg de peso, sem equipamentos especificos;
AUXILIAR SERVICOS DE -Cirr:llar;:tzt'mdamental auxf!io de quipamentos; - preparar Fanteiro dg gbras; ) N
TECNICO CARPINTARIA ’ - realizar movimentos frequentes dos membros - montar, limpar, lubrificar e desmontar férmas metalicas e de

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato

superiores, com exigéncia nas articulagdes;
- realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente

madeira;
- confeccionar e reparar férmas de madeira, forros e painéis de
laje e de estruturas;




de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado relativa a empresas
do ramo pertinente a
atividade, na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida.

Vagas abertas para o sexo
masculino em obediéncia ao
ART. 390 da CLT.

joelho, com exigéncia nas articulagdes;
- ter contato com materiais e produtos quimicos;
- possuir boa acuidade auditiva.

- montar e desmontar estrutura para concretagem, conforme
orientagao superior;

- montar e desmontar andaimes, prote¢Ges de madeira e
estruturas de madeira para telhados;

- montar e desmontar portas e esquadrias;

- montar e desmontar escoramentos, longarinas e barrotes;

- armazenar pegas e equipamentos de formas, separando o
material reutilizavel;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

- Ensino Fundamental
Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou

Ser capaz de:

- levantar e transportar peso;

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar movimentos frequentes dos membros

- Prestar atendimento ao publico, manuseando, distribuindo e
servindo refeicGes, bebidas e lanches em geral, conforme
orientagao superior;

- montar e desmontar bandejas, carrinhos, mesas e balcGes,
dentre outros, bem como recolher utensilios e equipamentos
utilizados, limpando-os, higienizando-os e organizando-os;

I;lélé(llll]?g éiivgﬁi;i decla?ra'gao d,e l?essoa Juridica superiores, com exigéncia nas articulacBes: - olrganliar,. conferir e controlar materiais de trabalho, bebidas e
¢ de Direito Flj'bl'co' ou °_|e - realizar agachamentos e demais movimentos de alimentos; . ter i local de trabalho:
Pe.ssoa Jur|d|Fa d\e Direito impacto nos membros inferiores, especialmente |~ prepa;ar, Orgf_n_'éa;e manter :Cmpo.g gca € trabalho;
Privado relativa a empresas j09|h0, com exigéncia nas articulagées. - execu 'ar as ativi : a 'ES em conftormidade com as norr'na's e
do ramo pertinente a procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
atividade de gargonaria, na preservagdo ambiental;
qual devera constar CNPJ e - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
firma reconhecida. servigo e orientagao superior.
Ser capaz de: . . .
- Executar servigos em altura para limpeza interna e externa de
- levantar e transportar peso; . . )
. . vidros, esquadrias, janelas e parapeitos;
- trabalhar em altura acima de 2 (dois) metros; . .
. , - manuseiar balancim para trabalho em altura, quando
- permanecer em pé, por longos periodos; L.
. . necessario;
SERVICOS DE . - realizar movimentos frequentes dos membros . .
AUXILIAR - Ensino Fundamental . A . o - preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
. LIMPEZA DE superiores, com exigéncia nas articulagdes; . .
TECNICO Completo. . . . - executar as atividades em conformidade com as normas e
VIDROS - realizar agachamentos e demais movimentos de . .. . -
. . . . procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
impacto nos membros inferiores, especialmente ~ .
. A . - preservagao ambiental;
joelho, com exigéncia nas articulagdes; .
.. , . - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
- ter contato com materiais e produtos quimicos de . . ~ .
. . . servigo e orientagdo superior.
limpeza industrial;
AUXILIAR SERVICOS DE . 4 | Ser capaz de: - Executar manutengdes preventivas e corretivas de
TECNICO MANUTENCAO |~ Ensino Fundamenta - trabalhar em altura acima de dois metros; equipamentos elétricos, sistemas de automacao predial,




ELETRICA

Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado, ou de Pessoa Juridica
de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente
a atividade de manutencdo
elétrica, na qual devera
constar CNPJ e firma
reconhecida;

- certificado de conclusdo de
curso de formagao especifica
na area elétrica, reconhecido
pelo Sistema Oficial de Ensino,
conforme previsto na Portaria
3214/78, NR-10.

- permanecer em pé, por longos periodos;

- realizar agachamentos e demais movimentos de
impacto nos membros inferiores, especialmente
joelho, com exigéncia nas articulagdes;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes;

transformadores, comando elétrico e painel de controle,
conforme projeto especifico;

- executar manutengdes preventivas e corretivas de
componentes de baixa tensdo que integram subestac¢des de
energia elétrica, conforme projeto especifico;

- executar servigos elétricos durante reformas de instalacdes
prediais e sistemas elétricos;

- executar instalagdo e manutencdo elétrica preventiva e
corretiva de instalagGes e equipamentos prediais;

- instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e
recuperar componentes de redes elétricas, utilizando
equipamentos e ferramentas adequadas;

- executar ensaios elétricos, testes de comandos e sistema de
protecdo, reaperto em conex&es de barramentos e reparos,
tais como: substituicdo de componentes e equipamentos,
chaves e operagdo de equipamentos elétricos, utilizando
instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos;

- utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho
de suas atividades;

- elaborar croqui elétrico, dimensionando material,
componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalacbes
novas e/ou reformas;

- controlar intervengdes eletromecanicas, motobombas e
motores elétricos, executando montagens e desmontagens por
meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos,
limpeza, aferi¢des e verificacbes de comandos e de protecao
elétrica;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.




- Sexo Masculino;

- Ensino Fundamental
Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica

Ser capaz de:

-levantar e transportar até 60kg de peso, sem
auxilio de equipamentos;

-permanecer em pé por longos periodos

-Realizar servicos de bombeiro em geral, analisando desenhos e
esquemas hidraulicos;

-Testar canaliza¢bes, utilizando ar comprimido ou d4gua sob
pressdo; lavar e fazer tratamento de caixas d’agua e de caixas
de gordura;

SERVICO DE | de Direito PL:‘b“COf ou c!e -realizar movimentos frequentes dos membros Fazer a desinfeccio e a limpeza de reservatérios:
AUXILIAR BOMBEIRO Pgssoa Juridica de Dlreltol ' superiores, com exigéncia nas articulacdes; Examinar modifgicar e arZr e fazer manuten 5’0 conservacio
TECNICO HIDRAULICO E Prlva'do', ou c'le Pessoa J9r|d‘|ca -realizar moviemntos de impacto nos membros o instala 5’0 de mi u’inase de redes elétricas: sa ¢
ELETRICO de Direito Privado relativa a inferiores, especialemnte joelho, com exigéncia nas ¢ q . ' .
empresas do ramo pertinente articulacBes; -Confeccionar, montar e ligar componentes e pegas elétricas;
3 ativi 3 ’ . . -Executar montagens de quadro de distribuicdo de circuitos e
a atividade de manutenc&o -ter contato com materiais e produtos quimicos 8 ' g ¢
predial e/ou bombeiro inerentes a funcio de quadro de forga;
hidraulico e eletricista na qual -Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
devera constar CNPJ e firma servico e orientagdo superior.
reconhecida.
Vagas abertas para o sexo
masculino em obediéncia ao
ART. 390 da CLT.
- Sexo Masculino;
- Ensino Fundamental ~ . .
- Executar tarefas de manutengdo preventiva e corretiva em
Completo; . S o . -
. o Ser capaz de: sistemas de hidraulica, elétrica e de telefonia, substituindo,
-6 (5?'§) meses de experiéncia IevanFicar . t'rans ortar até 60 ke de beso. sem reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos;
na atividade, comprovada por ilio d . P ] § de peso, - consertar mdveis e reparar portas e janelas, pegas, pisos e
meio de registro de contrato auxilio de equipamentos; assoalhos:
- permanecer em pé, por longos periodos; ’ . .
de trabaINho na CTPS ou o frabalhar o aItLFJ)ra apcima dge d:is metros: - recuperar alvenarias, fachadas e pinturas;
declaragdo de Pessoa Juridica . . ! - transportar, montar e desmontar divisdrias;
SERVICOS DE | 4e Direito Publico. ou de - realizar movimentos frequentes dos membros . L . .
AUXILIAR = ’ . s . . - impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando
TECNICO MANUTENCAO | pessoa Juridica de Direito superiores, com exigéncia nas articulagdes; produtos;
GERAL - realizar movimentos de impacto nos membros ’

Privado, ou de Pessoa Juridica
de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente
a atividade de manutencdo
predial, na qual devera constar
CNPJ e firma reconhecida.

Vagas abertas para o sexo
masculino em obediéncia ao
ART. 390 da CLT.

inferiores, especialmente joelho, com exigéncia
nas articulacdes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a funcao;

- limpar filtros de aparelhos de refrigeracao e climatizacao;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.




- Sexo Masculino

- Ensino Fundamental
Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem
auxilio de equipamentos;

- realizar movimentos frequentes dos membros

- Planejar o trabalho, ordenando fluxos do processo de
producdo, interpretando projetos, desenhos e especificacdes e
esbogando o produto, conforme solicitacao;

- confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados;

- embalar, transportar e montar os produtos confeccionados no

AUXILIAR SERVICOS DE i e superiores, com exigéncia nas articulagdes; local da instalagao;
TECNICO MARCENARIA Pgssoa Jur|d|'ca <:!e Direito - realizar agachamentos e demais movimentos de | - preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;
Privado re'latlva a empresas do | impacto nos membros inferiores, especialmente - executar as atividades em conformidade com as normas e
ramo pertinente a atividade, joelho, com exigéncia nas articulacdes; procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
na qual devera .constar CNPJe | _ter contato com materiais e produtos quimicos; preservacdo ambiental;
firma reconhecida. - possuir boa acuidade auditiva. - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.
Vagas abertas para o sexo
masculino em obediéncia ao
ART. 390 da CLT.
- Sexo Masculino; - Executar obras civis, construindo fundacgdes, estruturas de
. concreto e alvenaria;
- Ensino Fundamental
- preparar argamassa e massa de concreto;
Completo; . .
de: - executar trabalhos de chapisco, reboco, contra-pisos e
- 6 (seis) meses de experiéncia | Ser capaz de: ) acabamentos;
na atividade, comprovada por |- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem - fazer assentamento de marcos de portas, janelas e
; ; auxilio de equipamentos; . ’
melo dle registro de contrato ermaneceqr erF;l é, por longos periodos; revestimentos;
de trabaINho na CTPS ou o fealizar . achampen’tzs . de?naispmovime,ntos de |- executar servicos bracais que exijam grande vigor fisico para o
declaragdo de Pessoa Juridica , g P ) transporte e movimentacdo de cargas, ferramentas, materiais,
AUXILIAR SERVICOS DE | 4e Direi ‘bl d impacto nos membros inferiores, especialmente .
- e Direito Publico, ou de insumos e entulhos:
TECNICO OBRAS CIVIS joelho, com exigéncia nas articulagdes; !

Pessoa Juridica de Direito
Privado, ou de Pessoa Juridica
de Direito Privado relativa a
empresas do ramo pertinente
a atividade de construcao civil,
na qual devera constar CNPJ e
firma reconhecida.

Vagas abertas para o sexo

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores;

- ter contato com materiais e produtos quimicos de
construgao civil;

- construir gabaritos para a locagdo da obra;

- executar atividades de demoligado de edificagGes de concreto,
alvenaria e outras estruturas;

- executar escavagoes de valas, cisternas, pogos e fossas;

- preparar, organizar e limpar o local e as ferramentas de
trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;




masculino em obediéncia ao
ART. 390 da CLT.

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

- Sexo Masculino;

- Ensino Fundamental
Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem
auxilio de equipamentos;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagGes;

- Executar pintura e lagueamento em mdveis, portas, janelas e
outras estruturas de madeira, utilizando tintas a base de agua e
solventes;

- executar pintura em placas de estrutura metdlica, paredes,
fachadas, dentre outros;

- emassar, polir e lixar superficies;

- retocar e reparar pinturas;

- remover, quimicamente ou mecanicamente, tintas, vernizes e
outros produtos de revestimento;

AUXILIAR SERVICOS DE o irai - trabalhar em altura superior a dois metros; . .
TECNICO PIN;;URA Pgssoa uridica de DII’EItOI ; realizar a achamentospe demais movimentos de - especificar o material a ser empregado;
Prlva'do', o c'le Pessoa Jyrld‘lca impacto nfs membros inferiores, especialmente - realizar a diluido de material;
de Direito Privado relativa a 'mp o res, esp - realizar pintura com equipamento de ar comprimido;
empresas do ramo pertinente | jo€lho, com exigéncia nas articulacdes; reparar, organizar e manter limpo o local e as ferramentas de
3 atividade de pintura, na qual | - ter contato com materiais e produtos quimicos t?abF;Iho" & P
: : inerentes a funcio; ! L .
devera cqnstar CNPJ e firma ¢ - executar as atividades em conformidade com as normas e
reconhecida. procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;
Vagas abertas para o sexo - executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
masculino em obediéncia ao servigo e orientagdo superior.
ART. 390 da CLT.
Ser capaz de : - Fiscalizar e colaborar na preservagao do patrimonio do local de
trabaplhar er;1 ambientes abertos. com exposicio a trabalho, por meio de ronda, de acordo com a programacgao de
_ lino: . L. . ! posi¢ trabalho, e atuando em escala diurna e noturna de
sexo Masculino; condi¢es climaticas variaveis; o
. . , revezamento ou diarista;
- Ensino Fundamental - permanecer em pé, por longos periodos L ,
Completo; -conter a invasdo ou tumulto de pessoas, utlizando | - atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas,
’ o <6 necessirio o emprego de forca fisica: ! veiculos, materiais e equipamentos, obedecendo as normas
3 (tr.e.s) meses de experiéncia executar atividadzs gde uagrda e , ronda em internas do local de trabalho;
na atividade, comprovada por cc & . - operar equipamentos de comunicacgdo e de seguranga
SERVICOS DE meio de registro de contrato parques, reservas ambientais e em locais ermos de . .
AUXILIAR PORTARIA E de trabalh CTPS dificil acesso; patrimonial; , . R
. A € trabalho na ou . ) - elaborar relatdrio diario de ocorréncia;
TECNICO VIGILANCIA declaracio de Pessoa Juridica | - €xecutar atividades em guaritas. . .
DESARMADA ¢ - acionar as autoridades competentes, quando houver

de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado relativa a empresas do
ramo pertinente a atividade,
na qual devera constar CNPJ e
firma reconhecida.

Observagao: Ndo havera reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, dada a natureza
do trabalho para essa atividade, que exige aptidao
fisica plena, nos termos do inciso Il do art. 38 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2
de dezembro de 2004.

ocorréncias patrimoniais, de seguranca publica, dentre outras,
nas dependéncias do local de trabalho;

- receber, discriminar e protocolizar correspondéncias,
documentos, pequenos volumes e encomendas;

- receber e transmitir recados, registrando as informacgées;

- preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e




preservagao ambiental;
- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigco e orientagdo superior.

- Sexo Masculino

- Ensino Fundamental
Completo;

- Carteira Nacional de
Habilitacdo — categoria “AB”;

- 3 (trés) meses de experiéncia

- ser capaz de permaner longos periodos na posi¢do
sentada;

- possuir boa acuidade visual;

-conter a invasao ou tumulto de pessoas, utlizando
se necessario o emprego de forca fisica;

-executar atividades de guarda e ronda em
parques, reservas ambientais e em locais ermos de

- Fiscalizar parques, por meio de ronda motorizada, de acordo
com a programacao de trabalho e atuando em escala diurna e
noturna de revezamento ou diarista;

- atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas,
veiculos, materiais e equipamentos, obedecendo as normas
internas do parque;

- operar equipamentos de comunicag¢do e de seguranga
patrimonial;

- elaborar relatério diario de ocorréncia;

SERVIEOS DE na atividade, comprovada por dificil acesso. - part|C|parid.e brigadas contra incéndios, em situacdes
AI:IXILIAR VIGILANCIA meio de registro de contrato emel'rgenuatl)s, e e —
TECNICO MOTORIZADA de trabalho na CTPS ou -rea gfr aa er?rz s(;na :jzagao e 'ec amento de trilhas;
= P~ o . , - monitorar as atividades de camping;
declaragdo de Pessoa Juridica | Observagdo: Ndo haverd reserva de vagas para acionar as autoridades com etepntegs uando houver
de Direito Publico, ou de pessoas portadoras de deficiéncia, dada a natureza ocorréncias ambientais atrF:moniais, ze seguranga publica
Pessoa Juridica de Direito do trabalho para essa atividade, que exige aptiddo dentre outras nas de eanéncias o ,ar ue-g sap ’
Privado relativa a empresas do | fisica plena, nos termos do inciso Il do art. 38 do reparar, organizar :manter lim oi I(;qcallde trabalho;
ramo pertinente a atividade, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de F;xei’utar'as ;gtividades em conforF:nidade com as normelas e
na qual devera constar CNPJ e | 1999, alterado pelo Decreto Federal n 5.296, de 2 dimentos técni 4 lidade. higi
firma reconhecida. de dezembro de 2004 proce |m¢in 0s gcnlcose e seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;
- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigco e orientagdo superior.
- Ensino Médio Completo; - anduzw tratores, magu!nas agricolas e de constrlljgao pesada,
] ) tais como estufas mecanicas, motobomba, secadeiras, arador,
) Czrlt'elraNNaaonal de' . adubadeira, rocadeira, semeadeira, pd carregadeira,
Habi |ta<;ao - categorlad D", retroescavadeira, trator-esteira, dentre outras, portando a
ﬁonstan 0_ qze; portador documentagdo obrigatdria;
exerce atividade . - manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;
remunerada": - Ser capaz de trabalhar em ambientes abertos, com . e . s
¢ . - S . - realizar verificagdes dos itens de uso obrigatério, de seguranca
SERVICOS DE : Al exposicdo a condi¢des climaticas varidveis; ,
OPERACAO DE - 6 (seis) meses de experiéncia g I od . e conforto do veiculo;
- - ser capaz de permaner longos periodos na posi¢do | . o . o .
CONDUTOR RAG na atividade, comprovada por P P gosp POSICA0 | dentificar a necessidade de manutencdes preventivas e
MAQUINAS meio de registro de contrato sentad'a; . . corretivas, informando-a ao setor responsavel;
AGRICOLAS - possuir boa acuidade visual;

de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado relativa a empresas do
ramo pertinente a atividade,
na qual devera constar CNPJ e

- ajustar, preparar e organizar, com antecedéncia, maquinas e
implementos agricolas;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.




firma reconhecida.

- ndo ter cometido nenhuma
infracdo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente
em infragBes médias, durante
os Ultimos doze meses, a
contar da data de convocacdo
para admissdo, conforme
comprovagao por prontudrio
do DETRAN.

- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de
Habilitacdo - categoria "D",
constando que o portador
"exerce atividade
remunerada";

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato

- Conduzir veiculos automotores, cujo peso bruto total exceda a
3500 Kg, bem como todos os demais veiculos abrangidos nas
categorias “B” e “C, portando a documentacdo obrigatdria;

- realizar transporte de cargas, materiais, maquinas,
equipamentos, dentre outros;

- prestar atendimento ao publico, transportando usuarios,
conforme solicitagao;

- auxiliar o carregamento, transporte e descarregamento de
materiais;

- coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e
encomendas, dentre outros;

- emitir e coletar recibos do material transportado, bem como

SERVICOS DE Ser capaz de permanecer longos periodos na preencher protocolos;
TRANSPORTE DE | de trabalho na CTPS ou cap Z gosp - registrar e controlar os dados relacionados as saidas do
CONDUTOR CARGAS declaragdo de Pessoa Juridica posicao sentada. veiculo:
o “bli - Possuir boa acuidade visual. ’ , . . .
de Direito Publico. - manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;
- ndo ter cometido nenhuma - realizar verificagdes dos itens de uso obrigatério, de seguranca
infracdo de natureza grave ou e conforto do veiculo;
gravissima, ou ser reincidente - identificar a necessidade de manutencdes preventivas e
em infragBes médias, durante corretivas, informando-a ao setor responsavel;
os ultimos doze meses, a - realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
contar da data de convocagdo demandas de servigos;
para admissdo, conforme - preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;
comprovagdo por prontuario - executar as atividades em conformidade com as normas e
do DETRAN. procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacao ambiental;
- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.
. - , - Conduzir veiculos automotores especiais de emergéncia
SERVICOS DE | Ensino Médio Completo; - Ser capaz de permanecer longos periodos na a p &
. d (ambulancia), atuando em escala diurna e noturna de
CONDUTOR | TRANSPORTE DE | . carteira Nacional de posigao sentada. . revezamento ou diarista, portando a documentacio
PACIENTES - Possuir boa acuidade visual.

Habilitagdo "D", constando

obrigatdria;




que o portador "exerce
atividade remunerada";

- ter curso atualizado para
condutores de veiculos de
emergéncia, e demais
requisitos previstos em
Resolugées do CONTRAN, em
vigor, devendo constar no
campo “observac¢des” da CNH
a realizacdo do mesmo;

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

- ndo ter cometido nenhuma
infracdo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente
em infragGes médias, durante
os Ultimos doze meses, a
contar da data de convocacao
para admissdo, conforme
comprovagao por prontudrio
do DETRAN.

- prestar atendimento ao publico, transportando pacientes,
acompanhantes e profissionais de saude;

- zelar pela segurancga e conforto dos pacientes;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do
veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagdes dos itens de uso obrigatério, de seguranca
e conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutengdes preventivas e
corretivas, informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
demandas de servicos;

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

CONDUTOR

SERVICOS DE
TRANSPORTE DE
PESSOAS E/OU
EXPEDIENTES

- Ensino Médio Completo;

- Carteira Nacional de
Habilitacdo "B", constando
que o portador "exerce
atividade remunerada";

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

- ndo ter cometido nenhuma
infracdo de natureza grave ou
gravissima, ou ser reincidente
em infragdes médias, durante
os ultimos doze meses, a

- Ser capaz de permanecer longos periodos na
posicdo sentada.
- Possuir boa acuidade visual.

- Conduzir veiculos automotores, cuja a lotagdo ndo exceda a
07 (sete) lugares, portando a documentagao obrigatdria;

- prestar atendimento ao publico, transportando usuarios,
conforme solicitagao;

- coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e
encomendas, conforme solicitacao;

- emitir e coletar recibos do material transportado, bem como
preencher protocolos;

- registrar e controlar os dados relacionados as saidas do
veiculo;

- manter o veiculo devidamente limpo e abastecido;

- realizar verificagdes dos itens de uso obrigatério, de
seguranca e conforto do veiculo;

- identificar a necessidade de manutencdes preventivas e
corretivas, informando-a ao setor responsavel;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento
das demandas de servigos;




contar da data de convocacdo
para admissao, conforme
comprovagdo por prontuario
do DETRAN.

- preparar e organizar, com antecedéncia, o veiculo utilizado;
- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservacdao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

TECNICO

SERVICOS DE
ATENDIMENTO
TELEFONICO

- Ensino Médio Completo.

- Possuir capacidade vocal adequada a atividade;

- possuir boa acuidade auditiva;

- ser capaz de permanecer longos periodos em
posicdo sentada.

- Atender, transferir, fazer, retornar e completar chamadas
telefbnicas, operando equipamentos de comunicagao;

- identificar a demanda e direcionar o solicitante ao servigco
demandado, via telefone;

- fornecer informagdes e / ou instrugdes ao publico interno e
externo, via telefone;

- controlar e cadastrar as chamadas telefonicas;

- controlar e interceptar ligag¢des;

- registrar pendéncias de ligagGes;

- preencher livros de ocorréncias diarias, registrar reclamacgdes e
elaborar relatérios mensais relacionados ao atendimento
telefénico;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigco e orientagdo superior.

TECNICO

SERVICOS DE
DIGITACAO

- Ensino Médio Completo

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢do sentada;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes,
especialmente dos dedos e punhos.

- Realizar a entrada e transmissdo de dados em sistemas
préprios), atuando em escala diurna e noturna de revezamento
ou diarista;

- operar, registrar, transmitir, digitalizar e transcrever
informacGes em equipamentos de processamento de dados ou
similares;

- pesquisar, registrar e transmitir dados, a partir do recebimento
de sinal sonoro por meio de ponto eletrénico ou similar;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

TECNICO

SERVICOS DE
MECANICA DE
MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS

- Sexo Masculino;
-Ensino Médio Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem
auxilio de equipamentos;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- Instalar e realizar manutengGes preventivas e corretivas em
equipamentos de lavanderia, esterilizagdo, refrigeracao,
ventilagdo e climatizagdo, utilizando ferramentas e
equipamentos especificos;




na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado relativa a empresas do
ramo pertinente a atividade,
na qual devera constar CNPJ e
firma reconhecida.

Vagas abertas para o sexo
masculino em obediéncia ao
ART. 390 da CLT.

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagdes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a funcao;

- instalar tubulagdes de fluidos e componentes de seguranga,
bem como limpar filtros de ar e de agua, desobstruir os
sistemas de drenagem e higienizar os equipamentos;

- executar a reposicdo de gas refrigerante nos equipamentos de
refrigeracao e climatizacdo;

- realizar instalacgOes eletroeletrdnicas e substituir
componentes;

- reparar bombas de agua e a vacuo;

- localizar e eliminar vazamentos no sistema;

- revisar condi¢Ges de funcionamento de componentes
eletroeletronicos;

- limpar trocador/permutador de calor;

- realizar pintura metalica e soldagem nos equipamentos,
quando necessario;

- realizar testes dos equipamentos apds instalacdo e conserto;

- orgar servigos;

- preencher relatérios de acompanhamento e de condigGes de
funcionamento dos equipamentos antes e apds a manutencao;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

TECNICO

SERVICOS DE
MECANICA
VEICULAR

- Ensino Médio Completo;

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaracdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou de
Pessoa Juridica de Direito
Privado relativa a empresas do
ramo pertinente a atividade,
na qual devera constar CNPJ e
firma reconhecida.

Vagas abertas para o sexo
masculino em obediéncia ao
ART. 390 da CLT.

Ser capaz de:

- levantar e transportar até 60 kg de peso, sem
auxilio de equipamentos;

- trabalhar em altura acima de dois metros;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores e inferiores, especialmente joelho, com
exigéncia nas articulagoes;

- ter contato com materiais e produtos quimicos
inerentes a fungao;

- Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores;

- substituir pecas, reparar e testar desempenho dos
componentes e sistema de veiculos automotores;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidde do
servigo e orientagao superior.




TECNICO

SERVICOS DE
RECEPCAO

- Ensino Médio Completo

Ser capaz de:
- permanecer longos periodos em posi¢do sentada;
- possuir capacidade vocal adequada a atividade.

- Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e
externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho;

- atender telefones, anotar e transmitir recados;

- identificar e registrar visitantes;

- controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de
utensilios;

- receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e
documentos;

- informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou
movimentagdes estranhas ao setor;

- repassar informacdes e relatérios, conforme a necessidade do
Servigo;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

TECNICO

SERVICOS DE
SUPORTE
OPERACIONAL

- Ensino Médio Completo:

- apresentar, no minimo 6
(seis) meses de experiéncia na
atividade;

- possuir conhecimento em
editor de texto, planilha
eletrbnica e power point;

- ter habilidade em digitacao.

- ter disponibilidade para
viagens.

Possuir:
- boa acuidade visual

- Supervisionar, coordenar, controlar, distribuir tarefas e
orientar para a execucao de atividades de conservacao,
limpeza, portaria e manutengdo patrimonial;

- administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais
de consumo;

- representar a Empresa quando designado, nos clientes,
sindicatos e érgdos publicos;

- verificar manutencdo de instala¢Ges, equipamentos e
utensilios;

- auxilar nos servicos burocraticos (distribuicdo e controle de
vales-alimentagdo e transporte, demonstrativos de
pagamentos, marcagao de férias e outros);

- elaborar e redigir ocorréncias;

- controlar a assiduidade e pontualidade da equipe de trabalho
sob sua responsabilidade;

- controlar o uso de uniformes e Equipamentos de Protecao
Individual;

- treinar a equipe de trabalho;

- responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe,
avaliando o desempenho de funcionarios, a execugao de
servigos e relatério de operagao e de avaliagado;

- adotar medidas que garantam a seguranca do local, do
patrimonio e dos funcionarios;




- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superiror.

- Ensino Médio Completo;

- curso de operador de
telemarketing;

Possuir:
- capacidade vocal adequada a atividade;

- Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefonicas, operarando equipamentos de comunicagao,
atuando em escala diurna e noturna de revezamento ou
diarista;

- identificar a demanda, consultar informacgdes e prestar
orientagGes ao solicitante;

- digitar ocorréncias, relatérios e demais informacgdes recebidas

. SERVICOS DE | - 6 (seis) meses de experiéncia . o ou fornecidas durante o atendimento, conforme orientagio
TECNICO TELEDIGIFONIA | na atividade, comprovada por |~ boa acuidade auditiva. , superior;
meio de registro de contrato } Se.r Eapaz de permanecer longos periodos em - operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros,
de trabalho na CTPS ou posicdo sentada. quando necessario ao exercicio das atividades;
declaragdo de Pessoa Juridica - executar as atividades em conformidade com as normas e
de Direito Publico. procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacdao ambiental;
- executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.
- Colaborar na elaboracdo e implementacgao de politica de Saude
e Seguranca no Trabalho, de acordo com a legislagdo vigente;
- ministrar cursos e treinamentos e desenvolver agGes
educativas na area de saude e seguranca no trabalho;
- especificar Equipamentos de Protegao Individual;
- Ensino médio completo, - implementar e registrar a Comiss3o Interna de Prevenc3o de
acrescido de Curso Técnico em Acidentes, bem como acompanhar suas atividades;
Seguranga do Trabalho; Ser capaz de: - identificar varidveis para o controle de doencas e acidentes do
SERVICOS - Registro no Conselho/Orgdo |~ perma?ecer longos periodos em posi¢do sentada trabalho; ' ) '
TECNICO TECNICOS EM Competente; ou d? pe; . - recomendar medidas de prevengao e controle dos riscos
. ia . - realizar movimentos frequentes dos membros ambientais:
ESPECIALIZADO | SEGURANCA DO | - 6 (seis) meses de experiéncia . N . N e
TRABALHO na atividade, comprovada por superiores, com exigéncia nas articulagbes, - realizar inspegGes de segurancga, acompanhamentos e

meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico.

especialmente dos dedos e punhos.

avaliagbes dos locais de trabalho;

- participar de pericias e fiscalizagGes, sob orientag¢do superior;

- investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencgdo e controle;

- executar servigos de recebimento, arquivo, protocolo e
expedicdo de documentos;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatoérios,
correspondéncias, memorandos, comunicagdes, planilhas, bem
como outros documentos, quando necessario ao exercicio da




atividade;

- propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou
estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das
rotinas inerentes a area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando necessario ao exercicio das atividades;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

TECNICO
SUPERIOR
ESPECIALIZADO

TECNOLOGIA DE
SUPORTE E
INFRAESTRUTUR
A

- Ensino Superior Completo em
Ciéncia da Computacdo ou
Sistema de Informagao;

- Registro no Conselho/Orgdo
Competente;

- 6 (seis) meses de experiéncia
na atividade, comprovada por
meio de registro de contrato
de trabalho na CTPS ou
declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou
declaragdo de Pessoa Juridica
de Direito Publico, ou guia de
contribuicdo de ISS (primeira e
ultima contribuicGes).

Ser capaz de:

- permanecer longos periodos em posi¢do sentada
ou de pé;

- realizar movimentos frequentes dos membros
superiores, com exigéncia nas articulagGes,
especialmente dos dedos e punhos.

- Prestar suporte em Rede de Comunicac¢do de Dados e
Seguranca de Redes, compreendendo o planejamento e
implementacdo de Redes Wan/Lan;

- prestar suporte aos usuarios;

- avaliar a performance e a capacidade dos sistemas de
telecomunicag@es, propondo solugdes;

- elaborar especificagGes técnicas para contratagdo de produtos
e de servicos de tecnologia da informacao;

- efetuar manutencao de servicos de rede local, de longa
distancia e da internet;

- planejar, desenvolver e avaliar estudos de novas tecnologias,
dimensionando o projeto da infra-estrutura de hardware e
software;

- elaborar especificagGes técnicas para contratagdo de produtos
e de servicos de tecnologia da informacao;

- instalar e configurar softwares;

- criar mecanismos para garantir a confidencialidade dos dados
que circulam na rede, e, igualmente de seguranca da prépria
rede;

- avaliar a performance e a estrutura de suporte a sistemas,
propondo solugdes;

- elaborar e redigir oficios, ocorréncias, relatoérios,
correspondéncias, memorandos, comunicacgdes, planilhas, bem
como outros documentos, quando necessario ao exercicio da
atividade;

- propor a chefia imediata novos métodos, técnicas ou
estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das
rotinas inerentes a area;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservacao ambiental;




- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

TECNICO
SUPERIOR
PROFISSIONAL

MEDICINA DO
TRABALHO

- Ensino Superior Completo em
Medicina, acrescido de
especializacdo em Medicina do
Trabalho;

- Registro no Conselho/Orgdo
Competente.

Possuir:

- boa acuidade visual.

- Planejar, organizar, controlar e executar projetos e programas
de medicina do trabalho;

- cumprir a legislacdo em vigor, propondo orientagdes e
regulamentac¢des de medicina do trabalho, mediante o estudo
das condig¢Oes de seguranca dos locais de trabalho e das
instalagOes e equipamentos;

- elaborar e implementar o PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, emitindo relatdrio anual;

- realizar exames médicos ocupacionais, bem como especificar
exames complementares;

- proceder ao encaminhamento de empregados para avaliagao
pericial no INSS, quando for o caso;

- realizar avaliagGes de insalubridade decorrente de agentes
bioldgicos, emitindo parecer técnico;

- realizar levantamento de indicadores estatisticos de
absenteismo, acidentes e doencgas do trabalho, analisa-los,
propondo medidas de controle;

- propor medidas para promover a saude, a qualidade de vida e
o bem estar dos trabalhadores;

- desenvolver a¢Oes educativas e treinamentos referentes a
prevencgao de riscos de doencgas e de acidentes do trabalho;

- participar de pericias médicas e elaborar quesitos periciais;

- recomendar a avaliagdo ergondmica dos postos de trabalho;

- elaborar e redigir documentos, oficios, ocorréncias, relatdrios,
correspondéncias, memorandos, comunicagdes, planilhas,
pareceres, laudos técnicos, dentre outros, quando necessario
ao exercicio da atividade;

- propor a chefia imediata, novos métodos, técnicas ou
estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das
rotinas inerentes a area;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando necessario ao exercicio das atividades;

- realizar viagens, sempre que necessario, para atendimento das
demandas de servicos;

- executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e
preservagao ambiental;

- executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.




ANEXO 11l
TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(Antiga 42 série concluida do Ensino Fundamental — Atual 52 ano concluido do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos)

CARREIRA ATIVIDADE TIPOS DE PROVAS QUANTIDADE DE QUESTOES
AUXILIAR SERVICOS DE APOIO A MOVIMENTACZ\O DE CARGAS
AUXILIAR SERVICOS DE APOIO A OBRAS CIVIS
AUXILIAR SERVICOS DE APOIO A OPERACAO DE CARGAS
AUXILIAR SERVICOS DE CAPINA E PODA
AUXILIAR SERVICOS DE COPA
AUXILIAR SERVICOS DE COZINHA Lingua Portuguesa 20
AUXILIAR SERVICOS DE JARDINAGEM Matematica 20
AUXILIAR SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AMBIENTES
AUXILIAR SERVICOS DE LIMPEZA VEICULAR
AUXILIAR SERVICOS DE MANUTENCAO DE VIVEIROS
AUXILIAR SERVICOS DE MENSAGERIA

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(Antiga 82 série concluida do Ensino Fundamental — Atual 92 ano concluido do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos)
CARREIRA ATIVIDADE TIPOS DE PROVAS QUANTIDADE DE QUESTOES

AUXILIAR TECNICO

SERVICOS DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR TECNICO

SERVICOS DE CARPINTARIA

AUXILIAR TECNICO

SERVICOS DE GARCONARIA

AUXILIAR TECNICO

SERVICOS DE LIMPEZA DE VIDROS

AUXILIAR TECNICO

SERVIGOS DE BOMBEIRO HIDRAULICO E ELETRICO

AUXILIAR TECNICO

SERVIGOS DE MANUTENCAO GERAL

AUXILIAR TECNICO

SERVICOS DE MANUTENGAO ELETRICA

AUXILIAR TECNICO

SERVICOS DE MARCENARIA

AUXILIAR TECNICO

SERVICOS DE PINTURA

AUXILIAR TECNICO

SERVIGCOS DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA

AUXILIAR TECNICO

SERVIGOS DE VIGILANCIA MOTORIZADA

AUXILIAR TENCICO

SERVICOS DE OBRAS CIVIS

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

15
15
10




NiVEL MEDIO COMPLETO

(Antigo 32 ano do 22 Grau — Normal ou Técnico)

CARREIRA ATIVIDADE TIPOS DE PROVAS QUANTIDADE DE QUESTOES
CONDUTOR SERVICOS DE OPERACAO DE MAQUINAS AGRiCOLAS
CONDUTOR SERVICOS DE TRANSPORTE DE CARGAS Lingua Portuguesa 15
C(’)NDUTOR SERVICOS DE TRAI\’l\SPORTE DE I,’ACIENTES Matematica 10
TECNICO SERVICOS DE MECANICA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS . .
7 = Conhecimentos Gerais 15
TECNICO SERVICOS DE MECANICA VEICULAR
CONDUTOR SERVICOS DE TRANSPORTE DE PESSOAS E/OU EXPEDIENTES
TECNICO SERVICOS DE ATENDIMENTO TELEFONICO
TECNICO SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL L'”i::;‘;:;‘:i‘;esa 18
TECNICO SERVICOS DE RECEPCAO Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Informatica 10
TECNICO SERVICOS DE TELEDIGIFONIA
Lingua Portuguesa 10
TECNICO SERVICOS DE DIGITAGAO Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Informatica 20
Lingua Portuguesa 10
TECNICO ESPECIALIZADO SERVICOS TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO Conhec. Informatica 10
Conhec. Especificos 20

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARREIRA ATIVIDADE TIPOS DE PROVAS QUANTIDADE DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10

TECNICO SUPERIOR ESPECIALIZADO | TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Especificos 20

Lingua Portuguesa 10

TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL | MEDICINA DO TRABALHO Conhecimentos Gerais 05
Conhec. de Informatica 05

Conhec. Especificos 20




ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — (ANTIGA - 42 SERIE CONCLUIDA)

SERVICOS DE APOIO A MOVIMENTAGAO DE CARGAS, SERVICOS DE APOIO A OBRAS CIVIS, SERVICOS DE APOIO A OPERACAO DE CARGAS, SERVIGCOS DE CAPINA E PODA,
SERVICOS DE COPA, SERVICOS DE COZINHA, SERVICOS DE JARDINAGEM, SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE AMBIENTES, SERVICOS DE LIMPEZA VEICULAR,
SERVICOS DE MANUTENGAO DE VIVEIROS, SERVICOS DE MENSAGERIA.

PORTUGUES: TEXTO: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba tdnica; substantivo, coletivo, acentuac3o; sindnimos e
anténimos; frase, tipos de frase; substantivo préprio e comum; género, nimero e grau do substantivo; adjetivo.

MATEMATICA: Conjuntos; sistema de numeragdo decimal; sistema romano de numerag¢do; adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais; nimeros
racionais; operagdes com fracdes de mesmo denominador; nimeros decimais; sistema monetdrio, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo; geometria;
perimetro.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(ANTIGA - 82 SERIE CONCLUIDA — ATUAL 92 ANO CONCLUIDO DO ENS. FUND. DE 9 ANOS)

SERVICOS DE ALMOXARIFADO, SERVICOS DE CARPINTARIA, SERVICOS DE GARCONARIA, SERVICOS DE LIMPEZA DE VIDROS, SERVICOS DE MANUTENGAO GERAL,
SERVICOS DE BOMBEIRO HIDRAULICO E ELETRICO, SERVICOS DE MANUTENGCAO ELETRICA, SERVICOS DE MARCENARIA, SERVICOS DE OBRAS CIVIS, SERVICOS DE
PINTURA, SERVIGOS DE PORTARIA E VIGILANCIA DESARMADA, SERVICOS DE VIGILANCIA MOTORIZADA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretagdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes);
encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiulsculas e minusculas; acentuagao grafica;
representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacado de palavras; reconhecimento, emprego,
flexGes e classificacGes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oragdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e
emprego das oracdes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, Unidade de comprimento, Unidades usuais de tempo, Razdes, Propor¢des, Grandezas direta e inversamente
proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequagdes de 12 grau, Sistema de equacgoes,
Problemas de operagdes e equacgbes, Produtos Notdveis, Fatoragdo, Equacgdes do 22 grau, Relagdes Métricas no triangulo retdngulo, RazGes trigonométricas no tridangulo
retangulo, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Areas de figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saide, meio ambiente, esportiva, artistica e social
do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nUmero de municipios e fatos
histdricos do Estado de Minas Gerais. Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histdricas, portos e aeroportos.




CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO (ANTIGO 32 ANO 22 GRAU — NORMAL OU TECNICO)

SERVICOS DE ATENDIMENTO TELEFONICO, SERVIGOS DE DIGITAGAO, SERVICOS DE MECANICA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, SERVICOS DE MECANICA VEICULAR,
SERVICOS DE OPERAGAO DE MAQUINAS AGRICOLAS, SERVIGOS DE RECEPGAO, SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL, SERVICOS DE TELEDIGIFONIA, SERVICOS DE
TRANSPORTE DE CARGAS, SERVICOS DE TRANSPORTE DE PACIENTES, SERVICOS DE TRANSPORTE DE PESSOAS E/OU EXPEDIENTES, SERVICOS TECNICOS EM SEGURANGA
DO TRABALHO.

PORTUGUES: Compreensio de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas,
tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagao: emprego dos
sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as ora¢des no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; conjuntos numéricos; fungdes; relagdes; fungio polinomial do 12 e 22 grau; fungdo modular; fungio exponencial; fungdo logaritmica;
progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindmio de Newton; conjuntos de nimeros complexos;
polindmios; trigonometria — aplicagdo no tridangulo retangulo, fungGes circulares, relagdes e identidades trigonométricas, transformacdes trigonométricas; equacdes
trigonométricas; inequacgao trigonométricas; relaces de tridngulos quaisquer; geometria — semelhanca de figuras geométricas planas, relacées métricas no triangulo
retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relacbes métricas, area das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera;
geometria analitica — Introducdo a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconGmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saide, meio ambiente, esportiva, artistica e social
do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdao geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de municipios e fatos
histdricos do Estado de Minas Gerais. Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histdricas, portos e aeroportos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operagdes basicas, barras de atalho, gerenciador de arquivo. MS Office 2003: operag¢des basicas do Word, Excel,

PowerPoint e Access. Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (Browser) e Correio eletronico. Procedimentos basicos para realizacdo de cépias de seguranca
(Backup). Conhecimentos bdsicos de microcomputadores PC — Hardware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVICOS TECNICOS EM SEGURANGA DO TRABALHO: Higiene do Trabalho: estudo de ruido, vibragdes, temperaturas extremas, radiagdes, agentes quimicos, agentes
bioldgicos e iluminagdo. Seguranca do Trabalho: Sinalizagdo de seguranca. Seguranca no transito e na construcao civil; trabalhos a céu aberto, com liquidos combustiveis e
inflamaveis. Segurangca com ferramentas manuais, maquinas e ferramentas portateis e em oficinas eletromecanicas de apoio, envolvendo maquinas e equipamentos
diversos; Transporte, movimentag¢do, armazenagem e manuseio de materiais: técnicas de transporte, estocagem, identificacdo e rotulagem de seguranca. Seguranca em
eletricidade, ventilagdo industrial e em servicos de solda e corte. Analise e Avaliacdo dos Riscos Ambientais; Conceitos, Normas e Legislacdo aplicaveis, Laudos técnicos,
técnicas de identificacdo, andlise, monitoramento e controle; Planejamento e Controle; Ergonomia. Organizacdo e Funcionamento da CIPA. Sistemas de Prevencdo e
Combate a Incéndio. Comunicacdo e Combate ao Fogo; Classes de incéndio e Agentes Extintores; Sistemas de Prote¢do Contra Incéndios e Panico; Extintores de Incéndio;



Sinalizacdo de Equipamentos e Sistemas; Rede Preventiva: Hidrantes; Mangueiras de Incéndio; Reservatoérios e Equipamentos; Exercicios de Alerta; Sistemas de Detecgdo e
de Alarme; Escadas e Saidas de Emergéncia; Brigadas de Incéndio; Sistemas Especificos de Protecdo Contra Incéndios e Descargas Atmosféricas. Normalizacdo e Legislacdo:
Estudo das normas regulamentadoras com énfase nas NR-4, 5, 6,9, 10, 11, 15, 16, 17, 18, 23, 24 e 26. Legislacdo complementar. Cadastro e andlise de acidentes. Lei 7369,
de 20/09/85, Decreto 93412, de 14/10/86, Leis 8212 e 8213, de 24/07/91, sobre Acidentes de Trabalho, e Decreto 3048, de 06/05/99. Perfil Profissiografico Previdenciario.
Instrucdo Normativa do INSS n2 078/ 02.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA / MEDICINA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto; ortografia; pontuagdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; acentuagdo gréfica; ocorréncia de crase;
emprego de tempos e modos verbais; vozes do verbo; flexdo nominal e verbal; pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo; andlise sintatica: termos da oracéo;
estrutura do periodo (coordenacdo e subordinagdo); oracGes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, saide, meio ambiente, esportiva, artistica e social
do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do mundo. Divisdo geografica do Estado de Minas Gerais, divisdo politica do Estado de Minas Gerais, nimero de municipios e fatos
historicos do Estado de Minas Gerais. Principais: rodovias federais, pontos turisticos, cidades histdricas, portos e aeroportos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operagdes bésicas, barras de atalho, gerenciador de arquivo. MS Office 2003: operac¢des basicas do Word, Excel,

PowerPoint e Access. Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (Browser) e Correio eletronico. Procedimentos basicos para realizacdo de cépias de seguranca
(Backup). Conhecimentos bdsicos de microcomputadores PC — Hardware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNOLOGIA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA: Sistemas de Computagdo: Ambientes Operacionais de Rede: Microsoft Windows 2000 Server/NT, Linux e similares;
linguagens script e de controle; conceitos; estruturas; utilitarios; comandos; configuracao; implementacdo. Sistema de Arquivos - FAT e varia¢des, NTFS, EXT3; conceitos,
estruturas, definicdo, alocacdo, organizacdo de arquivos, protecdo, tipos de registros, métodos de acesso; armazenamento distribuido, conceitos backup.
Telecomunicages: redes locais: arquiteturas e topologias: conceitos Ethernet (10BASEx/100BASE-TX/Giga); protocolos: TCP, IP, IPv6, , ARP, SNMP, DNS, DHCP, SMTP, HTTP,
FTP, RIP, LDAP; modelo OSI; cabeamento estruturado; gateways, roteadores, comutadores, concentradores e multiplexadores; qualidade de servico (QoS); arquitetura
cliente/servidor: principais conceitos e componentes; 2 e 3 camadas; ; chamadas remotas; servicos de diretorio; Web Server ; telefonia: conceitos basicos: redes publicas
(PSTN); voz sobre IP (VolP); protocolos de transmissdo de voz e imagem (video-conferéncia). Seguranca: conceitos basicos; virus de computador (Worm, bombas (bombs),
Cavalos de Tréia (Trojans), armadilhas (traps); vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP Spoofing, Flooding); firewalls. Politicas e Normas de Seguranca: conceitos;
diretrizes; aplicagdo; organizacgdo; fases; analise de riscos e vulnerabilidades; certificacdo: conceitos de certificacdo digital; sistemas de autenticacdo, criptografia e chaves
publicas e privadas; algoritmos de encriptacdo (DES, RSA). Administracdo de Seguranca: administracdo e configuracdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios,
relacbes entre os componentes; IDAP, Passwd, Shadow, Groups, SAMBA e base Windows SAM. Banco de Dados: conceitos; sistemas de geréncia de banco de dados;
independéncia de dados; dicionario de dados; conceito de transacdo; bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; modelo entidade relacionamento;



modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional; terminologia. Ambiente Operacional: desempenho; otimizacdo; seguranga; concorréncia; recuperacdo e
integridade; gatilhos (triggers); procedimentos (stored procedures). Linguagens: SQL ANSI; Conceito de Administracdo de Banco de Dados SQl Server 7.0. . Projetos:
conceitos basicos de geréncia de Projetos. Etica Profissional. Suporte e apoio a Usudrio. Treinamento de usuarios. Disseminacdo de conhecimentos de microinformatica e
utilizacdo da Internet. Protecdo e Seguranca de equipamentos, de sistemas, em redes e na Internet. Seguranca fisica e légica: backup, virus, prevencdo, aterramento.
Firewall. Criptografia. Desenvolvimento, Projeto e Analise de Sistemas. Conceitos, projeto, planejamento, andlise, especificacdo, desenvolvimento e implementacdo de
sistemas de informacdo. Ciclo de Vida. Fases de Projeto. Engenharia de Software. Conhecimentos sobre Requisitos e Especificacdo de Sistemas. Metodologias Estruturada,
Essencial e Orientada a Objetos. Prototipa¢do. Ferramentas. Modelagem. Diagramas. UML. Processo Unificado Rational (RUP). Software CASE: Rational Rose e
PowerDesigner. Documentacdo técnica de sistemas. Manutencdo de sistemas. Qualidade de Software (ISO e CMM). Testes. DataWarehouse. Avaliacdo de sistemas, de
produtos e de servigos disponiveis no mercado. Plano Diretor de Informatica. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informacgdes. Seguranga da Informacgdo. Analise de
Pontos de Funcdo. . Visual Basic. Java. JavaScript. HTML. XML. CSS. ASP. PHP. JSP. Gerenciamento do banco de dados. Modelagem. Abordagem Relacional. Modelo
Entidade-Relacionamento. Dicionarizagdo, restricdes e normaliza¢gdes. Formas Normais. Instalacdo e atualizagcdo de versao de banco de dados. Ferramentas. SGBD. DLL e
DML. SQL. Controle de protecdo, integridade e concorréncia. Interface e conectividade Web. Acesso. Seguranca. Andlise, Modelagem, Projeto e Implementacdo. Bancos de
Dados em AplicagGes Cliente/Servidor. Administracdo de banco de dados. Projeto de bancos de dados. SQL Server. MySQL. Administracdo de bases de dados.

MEDICINA DO TRABALHO: Epidemiologia. Bioestatistica. Ciéncias Sociais aplicadas a Medicina do Trabalho. Saneamento bdsico e legislagdo. Normas regulamentadoras em
Seguranca e Medicina do Trabalho. Previdéncia Social. RelagGes trabalhistas e sindicais. Medicina Social. Fiscalizacdo do trabalho. Servico de atencdo a saude do
trabalhador. Etica em Medicina do Trabalho. Psicologia do trabalho. Fisiologia do trabalho. Riscos ocupacionais. Higiene do trabalho. Ergonomia. Seguranca do Trabalho.
Toxicologia ocupacional. Doencas relacionadas ao trabalho. Conjunto de conhecimentos proprios de medicina social, da legislacdo de atuagdo da drea médica e das politicas
e programas publicos implantados pelo governo federal na area de saude publica. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS (Lei 8080/90). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988-rel. Satde. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria
e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Etica
Profissional.



ANEXO V

Postos das Unidades de Atendimento Integrado — UAI
Horario de Funcionamento
Unidades do Interior:
segunda a sexta-feira: 08:00 as 17:00.

Unidades da Regido Metropolitana de Belo Horizonte : Barro Preto e Betim
segunda a sexta-feira: 07:00 as 19:00.
sabados: 08:00 as 14:00.

MUNICIPIO ENDERECO
ARACUAI RUA HORTENCIA , N2 30 - BAIRRO: NOVA TERRA .
BARBACENA RUA SILVA JARDIM, N2 340 — BAIRRO: BOA MORTE.
BELO HORIZONTE BARRO PRETO: AVENIDA AUGUSTO DE LIMA , N2 1833, BAIRRO: BARRO PRETO
BETIM AVENIDA EDMEIA MATTOS LAZZAROTTI, N2 1655 — LOJA: 249 — BAIRRO: ANGOLA — SHOPPING BETIM
CARATINGA AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO NEVES, N2 727 — BAIRRO JOSE MOYSES NACIF.

CORONEL FABRICIANO

AVENIDA PEDRO NOLASCO, N2 425 — BAIRRO: CENTRO.

CURVELO

RUA CANDIDO DE OLIVEIRA, N2 23 — BAIRRO CENTRO.

DIVINOPOLIS RUA GOIAS, N2 206 — BAIRRO: CENTRO.

GOVERNADOR VALADARES AVENIDA DR. RAIMUNDO MONTEIRO RESENDE, N2 330 LJ 01,02 E 03 — TERREO- BAIRRO CENTRO - GV SHOPPING.
JUIZ DE FORA AVENIDA INDEPENDENCIA , N2 3600 — BAIRRO: SAO MATEUS - INDEPENDENCIA SHOPPING.

LAVRAS PRACA MONSENHOR DOMINGOS PINHEIRO, N2 79 — BAIRRO : CENTRO.

MONTES CLAROS AVENIDA JOAO XXIII, N© 585 — BAIRRO : BRASILIA.

MURIAE AVENIDA JK, N2 1377 — BAIRRO : CENTRO.

PARACATU RUA ALDEMAR SILVA NEIVA, N2 147 — BAIRRO: CENTRO.

PASSOS RUA DOS ENGENHEIROS, N2 199 — BAIRRO: CENTRO.

PATOS DE MINAS

AVENIDA JOSE DE SANTANA, N 2 1307 — BAIRRO : CENTRO.

POCOS DE CALDAS

RUA RIO DE JANEIRO, N2 100 — BAIRRO: CENTRO.

PONTE NOVA

AVENIDA DR. OTAVIO SOARES, N2 357- LOJAS 4 E 5 — BAIRRO: PALMEIRAS.

POUSO ALEGRE

RUA COMENDADOR JOSE GARCIA, N2 420 — BAIRRO: CENTRO.

SETE LAGOAS

AVENIDA RAQUEL TEIXEIRA VIANA, N2 771 — BAIRRO : CANAAN.

SAO JOAO DEL REI

RUA CORONEL ANTONIO CLARET SILVA, S/N2 — BAIRRO: DAS FABRICAS.

TEOFILO OTONI

AVENIDA FRANCISCO SA, N2 67 — BAIRRO: CENTRO.

UBERABA RUA SANTA BEATRIZ DA SILVA, N2 1880 — BAIRRO: SAO BENEDITO.
UBERLANDIA AVENIDA. JOAO NAVES DE AVILA, N2 317 (LOTES 2A, 2B E 2C) — BAIRRO: CENTRO.
VARGINHA RUA JOAQUIM PARAGUAI, N @ 20 — BAIRRO: VILA IZABEL.




