P A D - PROGRAMA DE AVALIAGAO eHithTINS e

O Programa PAD chegara a todos os funcionarios da MGS no ano que vem

Implantado como Projeto Piloto no 12 semestre deste ano, para os empregados lotados nas unidades da Administracao
Central da MGS, o Programa de Avaliacao de Desempenho — PAD — sera ampliado para todos os funcionarios da
empresa, a partir de 2014. Em fase de adequacao, o PAD permitira identificar e analisar o desempenho individual dos
servidores, favorecendo o crescimento profissional e a melhoria continua dos processos de trabalho.

O Plano de Cargos, Salarios e Carreiras da MGS, em vigor desde janeiro do ano passado, prevé que a progressao na
carreira sera iniciada pelo critério de merecimento. O PAD é uma das ferramentas que serao utilizadas para estabelecer
quem tera direito a progressao. O PAD propiciara o desenvolvimento profissional aos empregados, incentivando a
aquisicao de novas habilidades, o que resultara na maior produtividade, eficacia e qualidade dos servicos. Para a em-
presa, sera possivel monitorar as atividades realizadas, aprimorando o desempenho das equipes e, principalmente,
criando oportunidade entre o profissional avaliado e o gestor, para que possam ser discutidos pontos a respeito do
planejamento de trabalho.

Em caso de duvidas, entre em contato com o e-mail: desempenho@mgs.srv.br
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