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1 - OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos para regulamentar a concessdao de diaria e
adiantamentos de viagem aos empregados da MGS.

2 - AREA DE APLICACAO
Esta Regulamentagao aplica-se a todos os empregados da MGS.
3 - PROCEDIMENTOS GERAIS

3.1 - Os empregados da MGS que se deslocarem de sua sede, eventualmente e por
motivo de servigo, participagcdo em eventos ou cursos de capacitagao profissional,
fardo jus a percepgao de diaria de viagem para fazer face as despesas com
alimentacgao e pousada.

3.1.1 - Para os efeitos desta Regulamentagao, considera-se:
| - Sede ¢é a localidade onde o empregado tem exercicio;

Il - A sede do municipio e seus distritos sdo considerados localidades
distintas;

[l - Alimentagao compreende o café da manha, o almogo e o jantar;

IV — Adiantamento € valor destinado para custeio de diarias, despesas
com combustiveis, lubrificantes e reparos de veiculos, transporte
urbano, (incluindo translado), e transporte rodoviario quando em
viagem;

V - Diaria é o valor fixo recebido pelo empregado, para custeio de
despesas de alimentagao e pousada,;

VI - Traslado é o deslocamento do empregado de sua residéncia ou de
seu local de trabalho até o aeroporto ou rodoviaria, do aeroporto ou
rodoviaria até o hotel e vice-versa, do hotel até o local do
compromisso da viagem e vice-versa.
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3.2 - A concessao de diaria fica condicionada a existéncia de financeiro disponivel na
empresa.

3.3 - E competente para autorizar a concesséo de diaria e uso do meio de transporte a
ser utilizado na viagem, o (a) Presidente, admitido delegacdo de competéncia.

3.4 - As diarias, até o limite de dez, serdo pagas antecipadamente.

3.5 - As diarias que excederem o limite referido no item 3.4 serdo autorizadas mediante
justificativa fundamentada, e poderédo ser pagas parceladamente, a critério do (a)
Presidente, admitida delegagcao de competéncia.

3.6 - Nos casos de emergéncia, o (a) Presidente, admitida delegacao de competéncia,
podera autorizar o pagamento da diaria apds o inicio da viagem do empregado,
mediante justificativa fundamentada da Diretoria da MGS ou o correspondente
quando se tratar de empregado locado junto a clientes da empresa.

3.7 - A diaria ndo é devida nas seguintes hipoteses:
3.7.1 - No deslocamento do empregado com duragao inferior a seis horas;
3.7.2 - No deslocamento para localidade onde o empregado resida;
3.7.3 - No deslocamento para municipios dentro da RMBH, para empregados
lotados na sede da empresa e que se dirijam a outros setores da propria

empresa,

3.7.4 - Quando fornecidos alojamento, ou outra forma de pousada, e alimentagéo
pela empresa ou pelo evento para o qual esteja inscrito;

3.7.5 - Cumulativamente com outra retribuicdo de carater indenizatério de
despesas com alimentacao e pousada;

3.7.6 - Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder,
requisitar ou receber diaria indevidamente.

3.8 - Empregados viajando em grupo de até 3 (irés) pessoas, pelo mesmo motivo e
itinerario, tém direito a um unico traslado por trecho, que sera fornecido a um
deles.

4 - DA SOLICITACAO DA DIARIA

4.1 - A solicitagdo devera ser feita via sistema coorporativo ou sitio eletrdnico da
MGS/AREACLIENTE, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

4.1.1 - O prazo para pagamento da diaria comega a ser contado apds autorizagao
da autoridade concedente, no sistema corporativo.

4.2 - A viagem que ocorrer no sabado, domingo ou feriado deve ser aprovada pelo (a)
Presidente da MGS, admitida a delegagdo de competéncia e devera estar
expressamente justificada pelo superior imediato do empregado ou o
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correspondente quando se tratar de empregado locado junto a clientes da
empresa.

4.3 - E permitida a solicitacdo da viagem ininterrupta para localidades diversas, desde
que devidamente planejada e aprovada pelo (a) Presidente da MGS, admitida a
delegacao de competéncia.

4.3.1 - Consideram-se viagens ininterruptas, aquelas realizadas de forma
sequencial, em que o lapso temporal entre o termo final de uma viagem
e o termo inicial da viagem subsequente for inferior ao prazo de cinco
dias uteis para a prestacao de contas.

5 - DOS TERMOS INICIAL E FINAL

5.1 - As diarias de viagem serdo concedidas conforme o periodo de afastamento do
empregado da respectiva sede.

5.1.1 - Para efeito desta Regulamentagido, serdo considerados como termos,
inicial e final, para contagem do periodo de afastamento, respectivamente:

| - O horario de partida do veiculo oficial do seu local de guarda e o horario
de retorno do veiculo oficial ao seu local de guarda registrado na
autorizacao de saida do veiculo oficial;

Il - Em viagens nacionais por meio de transporte rodoviario, uma hora
antes do horario de embarque no local de origem e uma hora apds o
horario de desembarque no retorno ao local de origem constantes no
comprovante de passagem,;

[l - Em viagens nacionais e internacionais, por meio de transporte aéreo,
duas horas antes do horario de embarque no local de origem e uma
hora apds o horario de desembarque no retorno ao local de origem,
constantes no cartdo de embarque;

IV - No caso de atrasos em viagens aéreas, nacionais e internacionais, a
divergéncia do horario de embarque no local de origem e/ou o horario
de desembarque no retorno ao local de origem, devera ser justificada
através de declaracdo da empresa responsavel pelo deslocamento,
constando os reais horarios de partida e de chegada;

V - Sera admitida, como meio de comprovagdo de atrasos em viagens
aéreas contempladas no inciso IV, a consulta realizada em sitio
eletrénica oficial da Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuaria
- INFRAERO.

6 - DOS VALORES

6.1 - Os valores das diarias de viagem sao os constantes nas tabelas dos Anexos | e Il,
desta Regulamentacgao.
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6.1.1 - Os valores das diarias de viagem, os critérios e a relagdo dos municipios
especiais, constantes no Anexo Il desta Regulamentagdo, podem ser
alterados por deliberagcdo da Diretoria Executiva da empresa.

6.1.2 - Na hipotese de deslocamento da cidade para o distrito, ou vice-versa, ou
entre distritos pertencentes ao mesmo municipio, o valor da diaria nao
sera o atribuido ao municipio especial.

6.2 - As despesas de viagens nacionais da Diretoria Executiva da empresa serdo pagas
com a adocao de um destes critérios:

6.2.1 - Pelos valores correspondentes a faixa IV da tabela de valores do Anexo I;

6.2.2 - Pelo sistema de indenizagao dos valores gastos, mediante apresentagao
dos documentos legais comprobatorios de sua realizagao;

6.2.3 - Pelo regime de adiantamento, tendo por base a previsdo de despesas; e
6.2.4 - Por meio de utilizagdo do contrato com agéncia de viagem, se for o caso.
7 - DA AFERICAO DOS VALORES

7.1 - As diarias de viagem serdo concedidas pelo periodo de afastamento do
empregado da respectiva sede apurado conforme item 5.

7.2 - Sera concedida diaria integral:

7.2.1 - Quando o empregado se afastar por periodo igual ou superior a 12 (doze)
horas e inferior a vinte e quatro horas, havendo a comprovagao de
pagamento de pousada por meio de documento legal ou equivalente,
emitido em seu nome; e

7.2.2 - Quando o empregado se afastar por periodo igual ou superior a 24 (vinte e
quatro) horas, € obrigatéria a apresentagdo do comprovante legal da
despesa (Nota/Cupom Fiscal) ou equivalente, referente a hospedagem, e
recomendada a apresentagao do(s) comprovante(s) legal(is) da despesa ou
equivalente(s), referente(s) a alimentagdo, sendo, todos esses
documentos/comprovantes emitidos em nome do proprio empregado.

7.2.2.1 - O documento equivalente, a que se refere o item 7.2.2., é todo
aquele habil e suficiente para comprovar operacdo de pessoa
juridica optante pelo Simples que esteja desobrigada de emitir
notas ou cupons fiscais conforme a legislacdo. E necessario que o
recibo, para ser aceito, goze de indiscutivel idoneidade e contenha
os elementos identificadores (dia e hora entrada/dia hora saida ou
dia e hora do consumo) do emitente e operagdes a que se refira.

7.3 - Serao concedidas diarias parciais, sobre os valores constantes nos Anexos | e Il,
nas porcentagens indicadas, nas seguintes situagdes:

7.3.1 - 50% (cinquenta por cento), para cada periodo de afastamento igual ou
superior a 12 (doze) horas e até 24 (vinte e quatro) horas:
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7.3.1.1 - Em que houver alimentagdo ou pousada gratuita incluidas em
evento para o qual o empregado esteja inscrito, ou em cidade na
qual estiver em servico;

7.3.1.2 - Em que ndo houver comprovacdo de despesas com
hospedagem; e

7.3.2 - 35 % (trinta e cinco por cento), quando o periodo do afastamento for igual
ou superior a 06 (seis) horas e inferior a 12 (doze) horas.

7.4 - O empregado que, por convocagao expressa, afastar-se de sua sede na condigéao
de assessor ou de representante do (a) Presidente, Vice-Presidente ou Diretor,
fara jus ao mesmo tratamento dispensado a essas autoridades no que se refere
as despesas de viagem, desde que autorizado pelo (a) Presidente.

7.5 - Em nenhuma hipotese se enquadrara a equivaléncia de diaria do empregado da
MGS com servidor publico.

8 - DA DIARIA INTERNACIONAL

8.1 - O deslocamento do empregado em viagem oficial ao exterior somente ocorrera
apos expressa autorizagdo do (a) Presidente ou de autoridade por ele (a)
delegada, nos termos da legislagao aplicavel.

8.1.1 - A aquisicdo de moeda estrangeira sera efetuada junto a instituigcao
credenciada, ndao se admitindo a concessdao de adiantamento de
numerario ao empregado para este fim.

8.1.2 - O empregado podera optar por receber o valor autorizado das diarias,
conforme Anexo II:

a) Em espécie, em dolares americanos, para destinos no exterior, exceto
Zona do Euro;

b) Em espécie, em euro ou ddlares americanos, para destinos na Zona do
Euro; ou

c) Por meio de crédito em conta, na moeda nacional, para quaisquer
localidades no exterior.

9 - DOS MEIOS DE TRANSPORTE

9.1 - Ao empregado podera ser concedido adiantamento de numerario para aquisigao
de passagens metroviarias, transportes urbanos, rodoviarias e ferroviarias, caso
nao seja utilizado para viagem veiculo oficial.

9.1.1 - O bilhete de transporte rodoviario devera ser adquirido em classe
convencional em conformidade com as datas e os horarios do
compromisso que originar a demanda.
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9.1.2 - Em casos excepcionais devidamente justificados pela Diretoria da MGS
ou o correspondente quando se tratar de empregado locado junto a
clientes da empresa, o (a) Presidente podera autorizar viagem por meio
de transporte rodoviario ou ferroviario, em outra classe.

9.1.3 - As eventuais mudancgas, por interesse pessoal, no horario das passagens
rodoviarias ou aéreas que possam acarretar multa ou mudanga no valor
final do bilhete serdo custeadas pelo empregado.

9.1.4 - As alteragdes, porventura, solicitadas pelo cliente, nos dias/horarios das
passagens rodoviarias ou aéreas, as quais impliguem na cobranga de
multa ou mudanca no valor final do bilhete serdo custeadas pelo cliente.

9.14.1 - As alteragbes, a que se refere o item 9.1.4, sé serédo
processadas pela MGS, mediante anuéncia formal do cliente
demandante, no ato de sua solicitagdo, com o pagamento das
eventuais variagcdes no valor final do bilhete.

9.2 - E vedado o uso de veiculo particular em viagem a servico.

9.3 - Empregados da MGS, lotados na frente de trabalho, ao conduzirem veiculos
oficiais autorizados pelo respectivo 6rgao, deverao possuir habilitagdo compativel
a categoria do veiculo e estarem devidamente credenciados para a funcéo,
eximindo a MGS de qualquer 6nus que venha ocorrer durante a utilizacdo do
mesmo.

10 - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

10.1 - Em todos os casos de deslocamento para viagem previstos nesta
Regulamentacdo é obrigatério a prestacdo de conta, no prazo MAXIMO de
cinco dias uteis subsequentes ao retorno a sede, através do sistema
coorporativo ou sitio eletrédnico da MGS/AREACLIENTE.

10.1.1 - Para efetivagcdo da prestacdo de contas, a apresentacdo dos
comprovantes de despesas, legal ou equivalente, referente a
hospedagem e alimentagdo (recomendado), para os empregados
locados junto as frentes de servigos, deverdo ser encaminhados. De
forma digital, para o e-mail prestacao.diaria@mgs.srv.br.

10.1.2 - A prestacao de contas devera conter:

a) Documento comprobatério dos termos inicial e final, conforme
descrito no item 5 desta Regulamentacéo;

b) Nota fiscal ou documento equivalente de hospedagem e
alimentagao (recomendado), conforme descrito no item 7.2;

c) Copia do certificado ou declaragdo de participacdo em evento,
quando a viagem do empregado tiver por finalidade a participacao
em cursos, seminarios, treinamentos e similares.
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10.1.2.1 - Recomenda-se para fins de prestagdo de contas que seja
inclusa a comprovacgao legal de despesa com alimentacao,
de forma a evitar que o valor recebido, no més, ultrapasse
50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado,
sem que haja qualquer prejuizo a este com relacado aos
valores previamente recebidos e/ou devidos.

10.2 - Caso necessario, podera ser solicitado ao empregado documentos
complementares para a devida prestacao de contas.

10.3 - Sao hipodteses de restituicdo de valores recebidos antecipadamente a titulo de
diaria, de passagem e/ou de adiantamento:

10.3.1 - Quando, por qualquer motivo, a viagem né&o for realizada, os valores
serao restituidos em sua totalidade no prazo maximo de (02) dois dias
uteis contados da data do cancelamento da viagem,;

10.3.2 - Quando o setor responsavel pela verificagdo do relatorio de viagem
aferir a necessidade de restituicdo, devendo o empregado efetua-la no
prazo maximo de cinco dias uteis contados da notificacdo recebida
pelo empregado.

10.4 - A restituicdo devera ser feita mediante quitagdo do “boleto bancario”, que sera
expedido pelo sistema, no ato da prestacdo de contas, e, cujo comprovante
devera ser anexado a prestacéo de contas.

10.5 - Caso a viagem do empregado ultrapasse a quantidade de diarias solicitadas,
ocorrera o ressarcimento das diarias correspondentes ao periodo prorrogado,
mediante justificativa fundamentada e autorizagdo do (a) Presidente, admitida
delegacédo de competéncia.

10.6 - Nos casos de viagem em que o empregado nao fizer jus a diaria de viagem,
devera ser apresentado o relatério técnico.

10.7 - O empregado que realizar viagem ininterrupta, durante o lapso temporal
maximo de trinta dias, podera apresentar uma unica prestagdo de contas,
compreendendo todo o periodo da viagem, desde que a apresente de forma
consolidada e no prazo maximo de cinco dias uteis subsequentes ao seu
retorno definitivo a sede, conforme item 4.3.1.

10.8 - Serado de inteira responsabilidade do empregado eventuais alteragcdes de
percurso ou de datas e horarios de deslocamento, quando ndo autorizados ou
determinados pela autoridade competente.

10.9 - O processo de prestagcdo de contas é de inteira responsabilidade do
empregado.

10.10 - A responsabilidade pelo controle das viagens e da prestagdo de contas sera
da chefia imediata do empregado.
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10.11 - O descumprimento do disposto no item 10, desta Regulamentagao sujeitara o
empregado ao desconto integral imediato em folha de pagamento, sem prejuizo
de outras sancgdes legais.

11 - DO REGIME ESPECIAL DE ADIANTAMENTO

11.1 - O regime de adiantamento consiste na liberagdo de numerario aos empregados
da MGS para custear despesas em viagem, abaixo mencionados, observados
0s seguintes limites para cada adiantamento:
| - combustiveis e lubrificantes para veiculo: até R$ 250,00;
Il - reparos para veiculo: até R$ 250,00
Il - transporte urbano (taxi, coletivo, metrd): até R$ 250,00;
IV - transporte rodoviario intermunicipal/interestadual: até R$ 500,00.

11.2 - Excepcionalmente sera permitido o “adiantamento” das despesas e ou
“reembolso” a que se refere o item 11.1, incisos | e Il, aos empregados lotados
junto aos clientes da empresa, desde que tenha previsdo contratual e esteja

devidamente justificada pelo 6rgao solicitante e aprovada pelo (a) Presidente,
admitida delegagao de competéncia.

11.3 - A concessao de adiantamento para as despesas previstas no item 11.1
depende da autorizacdo da viagem, devendo a prestacdo de contas ser
cumprida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do retorno.

11.4 - A aplicagéo do adiantamento é limitada ao valor concedido, sendo possivel o
ressarcimento de despesa excedente, desde que devidamente justificada e

comprovada.

11.5 - No caso de atrasos, escalas e conexdes em viagens nacionais e internacionais
por periodo superior a 04 (quatro) horas, sera feito o reembolso de despesas
com alimentagdo e pousada, mediante comprovantes e justificativas
encaminhados ao (a) Presidente para aprovacdo do reembolso, desde que
observado o principio da razoabilidade e limitados os gastos, em qualquer
caso, aos valores previstos nos Anexos | e Il desta Regulamentacao.

12 - DAS RESPONSABILIDADES
12.1 - SOLICITANTE/EMPREGADO

a) Adquirir passagem rodoviaria;

b) Efetuar a prestacéo de contas;

c) Apresentar, nota fiscal do  estabelecimento  hoteleiro e
restaurantes/lanchonetes (recomendado);

d) Efetuar o pagamento do boleto bancario gerado pelo sistema de acerto diaria
da MGS, quando for o caso, referente a importancia correspondente ao
“saldo a restituir/devolver”;

e) Apresentar relatério complementar das divergéncias da viagem caso
necessario.
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12.2 - RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO

a) Solicitar diaria de viagem via sistema;

b) Langar os dados da prestagao de contas da viagem via sistema;

c) Encaminhar, através do e-mail prestacao.diaria@mgs.srv.br o©0s
comprovantes apurados na prestacdo de contas da viagem realizada pelo
empregado, de forma digitalizada.

12.3 - Gerentes/Superintendes da MGS

a) Analisar e aprovar via sistema eletrbnico, a solicitacdo de diaria do
empregado;

b) Analisar e aprovar via sistema eletrbnico, a prestacdo de contas do
empregado.

12.4 - Diretores da MGS

a) Autorizar a realizag&o da viagem via sistema eletrénico;
b) Autorizar a prestagao de contas via sistema eletronico.

12.5 - Geréncia de Controladoria e Finangas

a) Verificar e atestar a existéncia ou ndo de saldo financeiro para realizagédo da
viagem;

b) Conceder adiantamento de despesas de viagem de acordo com o item 4.1

c) Conferir a prestagao de contas;

d) Conceder reembolso devido ao empregado.

12.6 - Secretaria da Diretoria Executiva e/ ou Presidéncia

a) Receber as solicitacbes de passagens aéreas;

b) Colher autorizagédo da Presidente para emissao da passagem aérea;

c) Providenciar reserva e aquisigdo de passagem aérea junto a agéncia
contratada;

d) Cientificar o cliente, quando se tratar de demanda externa a sede da
empresa, do custo da passagem emitida; e

e) Providenciar a Autorizagdo para Provisdo de Pagamento-APP, para
pagamento das faturas referentes as aquisi¢des de passagens aéreas.

12.7 - Presidéncia, permitida a delegagédo de competéncia.
a) Autorizar e conceder todas as diarias, adiantamentos e reembolso dos
empregados;
b) Aprovar e autorizar casos excepcionais que justifiqguem tratamento
diferenciado do estabelecido nesta Regulamentagao.
13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A Aquisicao de passagem aérea devera ser efetuada através de agéncia de
viagem, devidamente contratada, apos solicitagao formalizada junto a Secretaria
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da Diretoria Executiva e ou Presidéncia da empresa e autorizagdo do (a)
Presidente.

13.2 - Nao sera permitido o reembolso de despesas com bebidas alcodlicas,
telefonemas particulares e despesas equivalentes.

13.3 - Serédo permitidas a solicitagdo de até 2 (dois) adiantamentos de diaria por
empregado, desde que observado o prazo previsto para a apresentacao da
prestacdo de contas referente ao primeiro adiantamento, conforme item 11.3
desta Regulamentacao.

13.4 - Todos os pagamentos de diarias inerentes aos clientes devem ser faturados pela
Geréncia de Controladoria e Finangas ao respectivo 6rgéo, até o dia 20 (vinte)
de cada més.

13.5 - O superior imediato do empregado devera monitorar, pelo sistema eletrénico, os
valores pagos a este, referente a diarias, de forma a evitar que o total recebido
no més ultrapasse 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragdo mensal,
exceto os casos devidamente comprovados através da prestagido de contas.

13.5.1 - Os valores que ultrapassarem 50% (cinquenta por cento) da
remuneragcao mensal do empregado, dentro do més da concessao,
serao tributados conforme legislagéo vigente;

13.5.2 - Para cumprimento do item 13.5.1, sera de responsabilidade da Geréncia
de Recursos Humanos — GERHU proceder ao levantamento mensal da
soma dos valores ndo comprovados que ultrapassarem o percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragdo do empregado em
questado, efetuar a tributacdo e encaminhar o repasse ao cliente
solicitante das diarias.

13.6 - Responderao solidariamente pelos atos praticados em desacordo com o disposto
nesta Regulamentacdo a Diretoria da MGS a que o empregado estiver afeta, a
chefia imediata e o0 empregado.

13.7 - O empregado, em viagem oficial ao exterior, tera sua passagem adquirida na
classe econémica.

13.8 - Terao direito a classe executiva a Diretoria Executiva da empresa.

Esta Regulamentagao entra em vigor na data de sua assinatura e revoga a RG/AD/02/112 e
quaisquer disposicdes em contrario.
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Tabela de Valores - Viagens Nacionais

DESTINO FAIXA | FAIXAIl | FAIXA | FAIXA
I (R$) | (R$) I (R$) |[IV(R$)
Capitais, inclusive Belo Horizonte 210,00 | 273,00 300,00 | 448,00

Municipios Especiais e Municipios de | 177,00 | 210,00 250,00 | 353,00
outros Estados que n&o sejam
capitais

Demais Municipios 120,00 | 150,00 220,00 | 330,00

Enquadramento: Empregados especificados na estrutura do Plano de Cargos,
Salarios e Carreiras — PSCS

Faixa I:

Faixa ll:

a) nas carreiras: Auxiliar, Auxiliar Técnico, Condutor, Técnico, Técnico
Especializado;

b) que exercem fung¢ao de confianga nos cargos de: Supervisor Operacional,
Supervisor Técnico, Supervisor Administrativo, Supervisor Geral, Supervisor de
Servigos, Secretaria de Gabinete |, Secretaria de Gabinete Il, Motorista |,
Motorista 1l, Assistente Operacional, Assistente Administrativo, Assistente
Administrativo Especializado, Analista Comercial, Analista de Operacoes;

c) Ocupantes de cargo de recrutamento amplo de: Assessor operacional,
Assessor Operacional Especializado, Assessor Administrativo, Assessor
Administrativo Especializado, Assessor Técnico;

d) ocupantes de cargos de recrutamento amplo em extingdo por vacancia
(Anexo IV PCSC): Secretaria Diretoria, Supervisor de Servigos Especializados,
Supervisor de Servigos Especializados 1, Supervisor de Servigos Especializados
1A, Supervisor de Servicos Especializados 1B, Supervisor de Servigos
Especializados 1C, Supervisor de Servicos Especializados 2, Supervisor de
Servicos Especializados 2A, Supervisor de Servicos Especializados 2A1,
Supervisor de Servicos Especializados 2A3, Supervisor de Servigos
Especializados 2B, Supervisor de Servigos Especializados 2C, Supervisor de
Servigos Especializados 3, Supervisor de Servigos Especializados 3A, Supervisor
de Servicos Especializados 3B, Supervisor de Servigos Especializados 3C,
Supervisor de Servigos Especializados 3E, Supervisor de Servicos Especializados
4, Supervisor de Servicos Especializados 4C, Supervisor de Servigos
Especializados A, Supervisor de Nucleo, Supervisor de Servigo.

a) Nas carreiras: Técnico Superior Especializado e Técnico Superior
Profissional;
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Faixa lll:

Faixa IV:

b) Que exercem funcao de confianga nos cargos de: Chefe de Departamento,
Coordenador, Assistente Técnico, Assistente Técnico Especializado, Assistente
Estratégico;

c) Ocupantes de cargo de recrutamento amplo de: Assessor de Planejamento
e Gestdo, Assessor Organizacional, Assessor Juridico e Assessor Técnico
Especializado;

d) Ocupantes de cargos de recrutamento amplo em extingao por vacancia
(Anexo IV PCSC): Analista Contrato, Analista Contabil, Analista O&M Sr, Analista
Técnico Informatica |, Analista Técnico Informatica Il, Analista Técnico Informatica
I, Assessor Juridico |, Assessor Juridico lll, Assessor, Assessor |, Assistente

Comercial |, Assistente Comercial Il, Assistente de Producdo, Auditor,
Coordenador, Coordenador B, Coordenador B1, Coordenador |, Coordenador [-A,
Coordenador 1-B, Coordenador |lI, Coordenador I[I-A, Coordenador II-B,
Coordenador [I-C, Coordenador Ill, Coordenador IlI-A, Coordenador IlI-B,

Coordenador IV, Psicologo Pleno.

a) Que exercam fungao de confianga de Superintendente;

b) Ocupantes de cargo de recrutamento amplo de: Assessor Estratégico, Auditor
Chefe, Assessor Juridico Chefe e Chefe de Gabinete;

c) Ocupantes de cargos de recrutamento amplo em extingdo por vacancia (Anexo
IV PCSC): Gerente e Gerente Comercial e de Qualidade.

a) Diretoria Executiva
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Tabela de Valores - Viagens ao Exterior
Localidade/Valor (US$) Localidade/
Valor (€)

América do | Demais Zona do Euro

Sul e Localidades
Empregado América no exterior

Central exceto

Zona do
Euro

Diretoria Executiva 400 550 400
Empregados especificados na Faixa lll | 350 450 350
do Anexo |
Empregados especificados na Faixa Il | 300 400 300
do Anexo |
Empregados especificados na Faixa | | 300 300 250

do Anexo |
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ANEXO Il

Relagédo dos Municipios Especiais comuns a todos os empregados da empresa

. Araxa

. Caxambu

. Contagem

. Ipatinga

. Juiz de Fora

. Ouro Preto

. Patos de Minas
. Tiradentes

. Uberlandia

O©COoONOOOPRWN -

Relacao dos Municipios Especiais apenas para os empregados da sede da empresa

10. Montes Claros
11. Governador Valadares
12. ltuiutaba

13. lturama

14. Tedfilo Otoni
15. Uberaba

16. Paracatu

17. Unai

18. Manhuacgu

19. Curvelo

20. Pouso Alegre




